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Decreto Num. 104/1.984, de fecha 10
de Marzo, por el que se Promulga la
Ley de Seguridad Social de la Repu-
blica de Guinea Ecuatorial.

Visto el proyecto de Ley de Seguridad
Social de la Republica de Guinea Ecuato-
rial elaborado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y sometido al Consejo
de Ministros en su reunion ordinaria del
dia 4 de Enero préximo pasado,

Visto asimismo, el favorable dictamen de
la Camara de los Representantes del
Pueblo al proyecto de la Ley de referen-
cia, debatido y adoptado en su Sesion
Ordinaria celebrada el dia 4 de Febrero
altimo,

Cumplidos que han sido los requisitos
previstos por la Ley, y haciendo uso de
las facultades que Me confiere el articulo
92, apartado b) de la Ley Fundamental
de Guinea Ecuatorial, Sanciono y Pro-
mulgo la siguiente Ley de Seguridad
Social de la Republica de Guinea
Ecuatorial.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se establece por la siguiente
Ley el régimen de Seguridad Social de
conformidad con lo dispuesto en el Capi-
tulo 1l del Titulo VI de la Ley Fundamental
de Guinea Ecuatorial.

Articulo 2.- Corresponde al Estado, la
ordenacion, jurisdiccion y la inspeccion
del régimen de la Seguridad Social.

Corresponde al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, la tutela y la vigilancia
de la gestion de la Seguridad Social, asi
como la potestad reglamentaria que le
concede la Ley de Régimen Juridico de
la Administracion Central del Estado.

Articulo 3.- La gestion y administracion
del Régimen de Seguridad Social, se lle-
vara acabo por el Instituto de Seguridad
Social (INSESO) con la personalidad,
competencia, privilegios y jurisdiccion
que le atribuye la legislacion vigente.
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El INSESO sera, ademas, el 6rgano de
asesoramiento del Poder Ejecutivo en la
Politica de Seguridad Social y el auce
para proponer las modificaciones, refor-
mas y perfeccionamiento de la legislacion
de la Seguridad Social.

Articulo 4.- El Régimen de Seguridad
Social protegera a los Ecuatoguineanos
sin discriminacion por condiciones perso-
nales o sociales.

Articulo 5.- Los trabajadores de los pai-
ses Iberoamericanos que han ratificado el
Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social, estaran equiparados a los traba-
jadores ecuatoguineanos en lo que se
refiere a la presente Ley.

Articulo 6.- Con respecto a los trabaja-
dores extranjeros no incluidos en el ar-
ticulo anterior, se estara a lo que se dis-
ponga en los Tratados, Convenios 0
Acuerdos Internacionales en vigor, a lo
gue les fuera aplicable en virtud de reci-
procidad tacita o expresamente reconoci-
da.

TITULO II
CAMPO DE APLICACION

Articulo 7.- Se incluira en el campo de
aplicaciéon de la presente Ley:

a) Los trabajadores por cuenta aje-
na, cualquiera que sea la formay
cuantia de su remuneracion.

b) Los Funcionarios Publicos, Civiles
y Militares de la Administracion
del Estado y de las Instituciones
Auténomas del Estado.

c) Los trabajadores Autbnomos.

d) Los Socios trabajadores de
Cooperativas de Produccion.

e) ElClero

f) Los estudiantes

g) Otros grupos de poblacién no in-
cluidos en los apartados anterio-
res.

La proteccidon se extendera, asimismo, a
las familias de las personas enumeradas
en el presente articulo.



TITULO 1l
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 8.- El régimen de Seguridad So-
cial otorgara las siguientes prestaciones:

a) Prestaciones Médico-Farmacéuticas.

b) Subsidio de incapacidad temporal.

c) Subsidio por maternidad

d) Prestaciones por invalidez

e) Pension por vejez

f) Prestaciones por muerte y supervi-
vencia

g) Proteccién al empleo

h) Subsidios familiares

i) Servicios sociales de proteccion
infantil, de promocion de la muijer,
de atencién a los ancianos, a los
disminuidos fisicos o mentales, de
asistencia social y de promocion y
desarrollo del bienestar social.

CAPITULO PRIMERO
PRESTACIONES MEDICO
FARMACEUTICAS

Articulo 9.- El régimen de Seguridad So-
cial otorgard  asistencia  médico-
farmacéutica en las contingencias de en-
fermedad, maternidad, accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional.

Articulo 10.- Seran beneficiarios de la
asistencia médico-farmacéutica:

a) Por enfermedad, el asegurado, su
conyuge e hijos, los invalidos con
subsidio y los pensionistas.

b) Por maternidad, la asegurada y
conyuge del asegurado.

c) Por accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, los asegura-
dos.

Articulo 11.- La duracién de la presta-
cion médica por enfermedad sera, como
maximo, de veintiséis semanas prorroga-
bles, segun las condiciones que regla-
mentariamente se establezcan.

Articulo 12.- La prestacion médica-
farmacéutica por maternidad se otorgara
durante el embarazo, el parto y el puer-
perio.
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Articulo 13.- La prestacion médica con-
sistird en medicina general y especializa-
da.

Articulo 14.- La prestacion farmacéutica
sera gratuita en caso de hospitalizacion.
En los demés casos el beneficiario parti-
cipara con el 50%.

La prestacion farmacéutica por accidente
de trabajo o enfermedad profesional sera
gratuita.

Articulo 15.- En la asistencia médica por
enfermedad comun del asegurado, éste
participara en una cantidad fija por pro-
ceso.

Articulo 16.- La prestacion médico-
farmacéutica se suspendera por abando-
nar o no seguir el beneficiario el trata-
miento prescrito.

Articulo 17.- ElI INSESO concertara con
el Ministerio de Sanidad, con los secto-
res, centros meédicos, farmacéuticos pu-
blicos y privados la prestacion de la asis-
tencia médica-farmacéutica prevista en la
presente Ley.

Articulo 18.- Para la consecucion de sus
fines, el Instituto de Seguridad Social es-
tard facultado para colaborar en la forma
y extensién que estime conveniente, con
las entidades publicas o privadas que
realicen o puedan realizar actividades
tendentes al mejoramiento de la salud y
de las condiciones econémicas o sociales
de los sectores protegidos.

Articulo 19.- EI INSESO ejercera la ins-
peccion y el control directo de los servi-
cios médicos concertados asistido por el
Ministerio de Sanidad y demas entidades
publicas, para garantizar la mejor aten-
cion meédico-farmacéutica de los benefi-
ciarios del régimen de Seguridad Social.

CAPITULO SEGUNDO
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

Articulo 20.- El subsidio por incapacidad
temporal se otorgara a los asegurados en
los casos de enfermedad, accidente de



trabajo y enfermedad profesional que
impidan el desarrollo de la actividad labo-
ral.

Articulo 21.- La cuantia del subsidio por
incapacidad temporal sera del 50% del
salario base de cotizacion.

Articulo 22.- El subsidio de incapacidad
temporal se abonara a partir del cuarto
dia de la declaracién de la incapacidad,
hasta un maximo de veintiséis semanas
prorrogables.

Articulo 23.- Para tener derecho al sub-
sidio de incapacidad temporal, sera re-
quisito que el asegurado haya acreditado,
como minimo, un afio de cotizacion en el
periodo inmediatamente anterior a la in-
capacidad.

En caso de incapacidad temporal deriva-
da de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, no se exigira el requisito de
la cotizacion previa para tener derecho al
subsidio temporal.

Articulo 24.- El subsidio por incapacidad
temporal se suspenderad cuando el ase-
gurado no acepte, infrinja o abandone el
tratamiento prescrito.

CAPITULO TERCERO
SUBSIDIO POR MATERNIDAD

Articulo 25.- El subsidio de maternidad
se otorgara a las aseguradas en el perio-
do de las seis semanas anteriores y seis
semanas posteriores al parto.

Articulo 26.- La cuantia del subsidio de
maternidad, sera 50% del salario base de
cotizacion.

Articulo 27.- Para tener derecho al sub-
sidio por maternidad, la asegurada debe-
ra tener acreditados doce meses de coti-
zacion en el periodo inmediatamente an-
terior al parto, y cumplir los requisitos que
reglamentariamente se establezcan.

Articulo 28.- El subsidio de maternidad
se suspendera cuando la asegurada no
siga el tratamiento médico prescrito, 0
cuando efectle un trabajo remunerado
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durante el periodo de percepcién del
subsidio.

CAPITULO CUARTO
PRESTACIONES POR INVALIDEZ

Articulo 29.- La prestacion por invalidez
se otorgara en los casos de incapacidad
parcial permanente para la profesion ha-
bitual, total permanente para todo trabajo
y gran invalidez.

Articulo 30.- La prestacion por incapaci-
dad parcial permanente para la profesion
habitual derivada de enfermedad comun,
consistird en un subsidio del 40% del sa-
lario base de cotizacion durante un perio-
do de tres meses, contados a partir de la
declaracion de incapacidad.

Articulo 31.- La prestacion por incapaci-
dad total permanente para la profesion
habitual, derivada de enfermedad comun,
consistird en un subsidio del 40% del sa-
lario base durante un periodo de seis
meses, contados a partir de la declara-
cion de la incapacidad.

Articulo 32.- La prestacion por incapaci-
dad total permanente para toda clase de
trabajo, derivada de enfermedad comun,
consistira en una pension del 40% del
salario base de cotizacion.

Articulo 33.- La prestacion por gran inva-
lidez, entendiéndose por tal la que re-
quiere la asistencia de una tercera per-
sona para realizar los actos elementales
de la vida, derivada de enfermedad co-
muan, consistird en una pension del 80%
del salario base de cotizacion.

Articulo 34.- Para tener derecho a la
prestacion de invalidez derivada de en-
fermedad comuan, el asegurado debera
acreditar cinco afios de cotizaciéon en el
periodo inmediatamente anterior a la de-
claracion de invalidez de incapacidad
temporal.

Articulo 35.- La prestacion por incapaci-
dad parcial permanente para la profesion
habitual, derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, consistira en
un subsidio del 50% del salario base de



cotizacion durante un periodo de veinti-
cuatro meses contados a partir de la de-
claracion de incapacidad.

Articulo 36.- La prestacion por incapaci-
dad total permanente para la profesion
habitual, derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, consistira en
un subsidio del 50% del salario base du-
rante un periodo cuarenta y ocho meses
contados a partir de la declaraciéon de la
incapacidad.

Articulo 37.- La prestacion por incapaci-
dad total permanente para toda clase de
trabajo, derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, consistird en
una pension del 50% del salario base de
cotizacion.

Articulo 38.- La proteccién por gran inva-
lidez, entendiéndose por tal la que re-
quiere la asistencia de una tercera per-
sona para realizar los actos elementales
de la vida, derivada de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, consistira
en una pension del 100% del salario base
de cotizacion.

Articulo 39.- El beneficiario de la presta-
cion de invalidez debera someterse a los
reconocimientos y examenes meédicos
periodicos y a los tratamientos curativos y
de rehabilitacion adecuados. El incum-
plimiento de esta disposicion producira la
suspension de la prestacion econémica.

CAPITULO QUINTO
PENSION POR VEJEZ

Articulo 40.- La pension por vejez se
otorgarda al asegurado que hubiere cum-
plido la edad de sesenta afios, y tuviese
acreditados al menos, ciento veinte me-
ses de cotizacion, de los cuales, sesenta
correspondan a los diez afios inmediata-
mente anteriores.

Articulo 41.- La cuantia de la pension de
vejez con diez aflos de cotizacién sera
del 40% del salario base medio de coti-
zacion calculado con arreglo al promedio
de los dos ultimos afios.
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Por cada afo de cotizacion sobre los diez
primeros, el porcentaje se aumentara en
2%, sin que pueda exceder el porcentaje
del 80%.

Articulo 42.- Podran establecerse regi-
menes complementarios de carécter vo-
luntario, para los trabajadores de empre-
sas o sectores laborales que deseen me-
jorar las pensiones en funcion de las re-
tribuciones percibidas.

CAPITULO SEXTO
PRESTACIONES POR MUERTE
Y SUPERVIVENCIA

Articulo 43.- En caso de muerte del ase-
gurado o del pensionista cualquiera que
fuera la causa, se otorgara las pensiones
siguientes:

a. Por gastos de sepelio
b. Viudedad
c. Orfandad

Articulo 44.- La prestacion por gastos de
sepelio consistira en una cantidad equi-
valente a dos meses del salario base de
cotizacion.

Esta prestaciéon se otorgara al familiar
gue haya efectuado los gastos de sepe-
lio. En el caso de que el sepelio se hubie-
re efectuado por una entidad, se abonara
a ésta los gastos correspondientes, sin
gue esta cantidad pueda ser superior al
importe de la prestacion, entregandose la
diferencia, si la hubiere, a los derechoha-
bientes.

Articulo 45.- La prestacion por viudedad
se otorgara al cényuge del causante. Es-
ta prestacion consistira en:

a) Un subsidio mensual del 40% del
salario base de cotizacion, durante
un periodo de veinticuatro meses,
a la viuda menor de treinta afnos,
sin hijos.

b) Una pension del 40% del salario
base de cotizacion a la viuda con
hijos 0 mayor de treinta afos, o in-
vélida.

c) Una pension del 40% del salario
base de cotizacion, al viudo invali-



do dependiente econémicamente
de la conyuge causante de la pen-
sion.

En caso de que la muerte se haya produ-
cido como consecuencia de trabajo o en-
fermedad profesional, la cuantia del sub-
sidio o pension, sera del 50% del salario
base de cotizacion.

Si el causante fuera pensionista, la cuan-
tia de las prestaciones, sera del 80% de
la pension que aquel que venia perci-
biendo.

Articulo 46.- La prestacion por viudedad
se suspendera por contraer nuevo matri-
monio, o por abandono de los hijos a
cargo.

Articulo 47.- La prestacion por orfandad
se otorgara a los hijos de causante me-
nores de catorce afos, prorrogables en
caso de estudios o de incapacidad per-
manente total.

Articulo 48.- La prestacion de orfandad
consistira en un subsidio global mensual
del 20% del salario base de cotizacion.

Articulo 49.- El subsidio global de orfan-
dad se duplicara en los siguientes casos:

a) Por no existir viuda con derecho a
pensién

b) Por suspension de la pension de
viudedad

c) Por fallecimiento de la viuda pen-
sionista.

Articulo 50.- El subsidio global de orfan-
dad se abonard a quien reglamentaria-
mente se determine.

Articulo 51.- Para tener derecho a las
prestaciones por supervivencia en caso
de fallecimiento por enfermedad comun,
el causante de la prestacion debera tener
acreditadas sesenta cotizaciones men-
suales.

CAPITULO SEPTIMO
PROTECCION AL EMPLEO
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Articulo 52.- Para la proteccion contra el
paro se estableceran los siguientes servi-
cios:

a) De orientacion y formacion profe-
sional

b) De empleo y colocacion

c) De promocion de empleo en los
casos de paro tecnoldgico

d) De promocion de empleo coopera-
tivo y de desarrollo de poblados.

CAPITULO OCTAVO
SUBSIDIOS FAMILIARES

Articulo 53.- Los subsidios familiares de
proteccion a la familia se otorgaran a:

a) Los asegurados casados, viudos
con hijos y solteros con hijos natu-
rales reconocidos en el momento
del nacimiento de éstos.

b) Los asegurados que acrediten te-
ner a su cargo exclusivo ascen-
dientes o hermanos huérfanos.

Se otorgaran los subsidios familiares por
menores de catorce afios 0 mayores in-
capacitados o que estén cursando estu-
dios.

Articulo 54.- El subsidio familiar se otor-
garé a través de un fondo familiar, distri-
buido por un sistema de puntos de eva-
luacion familiar que determinard la cuan-
tia de la prestacion.

CAPITULO NOVENO
SERVICIOS SOCIALES

Articulo 55.- El objetivo de los servicios
sociales sera el de planificar la accion
protectora correspondiente, y el de pro-
mover y coordinar las iniciativas publicas
o privadas de caracter social.

Articulo 56.- Se otorgaran los siguientes
servicios sociales:

a) De proteccion infantil

b) De atencion a los ancianos

c) De prevision, tratamiento, rehabili-
tacion e integracion de los dismi-
nuidos fisicos o0 mentales.



d) De capacitacion y promocion de la
mujer
e) De asistencia social.

CAPITULO DECIMO
PRESCRIPCIONES

Articulo 57.- El derecho a reclamar las
pensiones por invalidez, vejez o muerte
prescribe a los cinco afios, a contar des-
de la fecha en que se produjo el hecho
causante. El derecho a reclamar las res-
tantes prestaciones econdmicas prescri-
be al afio.

] TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 58.- Los recursos para la finan-
ciacién de la Seguridad Social estaran
constituidos por:

a) Las cotizaciones de los trabajado-
res

b) Las cotizaciones de los empresa-
ros

c) La adscripcion por parte del Esta-
do de una asignacion global en los
Presupuestos general de la Na-
cion, sin que pueda ser inferior al
25% del presupuesto anual de in-
gresos de la Seguridad Social.

d) Los frutos, renta e intereses y
cualquier otro producto de reser-
vas técnicas.

e) Cualesquiera otros ingresos.

Articulo 59.- Las cotizaciones se fijaran
sobre el salario base legal correspondien-
te a las categorias profesionales de los
asegurados.

Articulo 60.- La cuantia de las cuotas y
la aportaciéon del Estado seran fijadas por
el Gobierno, garantizando en todo mo-
mento el equilibrio econémico del régi-
men de Seguridad Social que establece
la presente Ley.

Articulo 61.- Se establecen los siguien-
tes sistemas financieros:
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a) Reparto simple para las cotizacio-
nes y prestaciones a corto plazo en
especie y en dinero.

b) Prima escalonada para las cotiza-
ciones y prestaciones en dinero a
largo plazo, revisables cada cinco
afios, siempre y cuando que los
periodos de inestabilidad lo justifi-
quen.

Articulo 62.- Se crearan dos fondos, uno
de nivelacion de prestaciones a corto
plazo y otro de reservas técnicas que
garanticen la estabilidad de las presta-
ciones a largo plazo.

Articulo 63.- El fondo de reservas técni-
cas para prestaciones a largo plazo se
aplicara a inversiones que reunan las
caracteristicas de solvencia, rentabilidad
y liquidez.

Articulo 64.- ElI INSESO presentara
anualmente el proyecto de presupuesto
de balances de su gestién al Ministerio
de Trabajo para su examen y aprobacién
definitiva por el Gobierno.

TITULO V
GESTION Y ADMINISTRACION

Articulo 65.- Corresponde al Gobierno la
accioén inspectora del régimen de Seguri-
dad Social, ejercida a través de Ministerio
de Trabajo.

A los efectos de la presente Ley el régi-
men de faltas y sanciones sera el esta-
blecido por la legislacion laboral vigente.

Articulo 66.- El régimen jurisdiccional de
la presente Ley, corresponde a las Ma-
gistraturas de Trabajo, a las Audiencias
Territoriales y a la Corte Suprema de Jus-
ticia, de acuerdo con las normas que ri-
gen su actuacién y competencia.

Articulo 67.- El porcentaje de gastos de
administraciéon del régimen de Seguridad
Social, sera fijado anualmente por el Go-
bierno en funcion del volumen de ingre-
SOs por cuotas y aportaciones del Estado.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera: A la entrada en vigor de la presente Ley, quedaran incorporados al régimen de
Seguridad Social, los trabajadores por cuenta ajena del régimen de Seguridad Social y los

Funcionarios Publicos Civiles y Militares.

Segunda: Los periodos de calificacion de la pension de vejez de los Funcionarios publi-
cos, Civiles y Militares, que tengan entre sesenta y setenta afios en el momento de la en-
trada en vigor de la presente Ley, se reduciran de acuerdo con la siguiente escala:

e Para los que cumplan 60 afios en 1.984.- no habra periodo de cotizacion

El Estado aportara las cantidades corres-
pondientes para compensar la reduccion
de los periodos de calificacibn menciona-
dos.

Tercera: Los restantes grupos compren-
didos en el campo de aplicacion de esta
Ley, irdn siendo incorporados en funcién
de los condicionamientos adecuados es-
tableciéndose para cada uno el régimen
especial de prestaciones y financiacion
que corresponda.

Cuarta: Los periodos efectivamente coti-
zados por los trabajadores por cuenta
ajena afiliados al régimen de Seguros
Sociales, se computaran al régimen de
Seguridad Social al quedar incorporados
al campo de aplicacion de la presente
Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes se opongan a esta Ley, y en especial
la Ordenanza de 3 de Diciembre de
1.947, sobre Prevision Social, la Orde-
nanza de 9 de Noviembre de 1.950, so-
bre Plus de Cargas Familiares.
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Para los que cumplan 59 afios en 1.985, (1) un afio de cotizacion
Para los que cumplan 58 afios en 1.986, (2) dos afios de cotizacion
Para los que cumplan 57 afios en 1.987, (3) tres afios de cotizacion
Para los que cumplan 56 afios en 1.988, (4) cuatro afios de cotizacion
Para los que cumplan 55 afios en 1.989, (5) cinco afios de cotizacion
Para los que cumplan 54 afios en 1.990, (6) seis afios de cotizacion
Para los que cumplan 53 afios en 1.991, (7) siete afios de cotizacion
Para los que cumplan 52 afios en 1.992, (8) ocho afios de cotizacion
Para los que cumplan 51 afios en 1.993, (9) nueve afios de cotizacion
Para los que cumplan 50 afios en 1.994 (10) diez afios de cotizacién

DISPOSICIONES FINALES:

Primera: La presente Ley entrara en vi-
gor a los tres meses de su promulgacion.

Segunda: Dentro del plazo de tres me-
ses establecido en la disposicién anterior,
el Gobierno fijara las cuotas y la aporta-
cion del Estado.

Tercera: Queda facultado el Ministerio de
Trabajo, para dictar las normas de apli-
cacion y desarrollo de la presente Ley y
proponer al Gobierno la aprobacion de
las mismas.

Cuarta: En el momento de la entrada en
vigor de la presente Ley, quedara extin-
guido el actual régimen de Seguros So-
ciales.

Dada en Malabo, a diez dias del mes de
Marzo del afio mil novecientos ochenta y
cuatro.

POR UNA GUINEA MEJOR,
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&/ -OBIANG NGUEMA MBASOGO-
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,




Ley NUm. 2/1.990, de fecha 4 de Abril,
por la que se revisan los Articulos 26,
27,43 y 58 de la Ley de Seguridad So-
cial.

La experiencia adquirida en la aplicacion
de la Ley de Seguridad Social, promulga-
da por Decreto Num. 104/1.984, de fecha
10 de Marzo, y la necesidad de mejorar
progresivamente la proteccion otorgada,
asi como cubrir el mayor nimero posible
de los necesitados de las prestaciones
sociales, aconseja la modificacion de
ciertos articulos de la invocada norma,
para responder a las exigencias actuales.

Por otra parte, la ratificaciéon por Guinea
Ecuatorial en Junio de 1.985, varios Con-
venios Internacionales del Trabajo, en
particular, el Convenio sobre la Protec-
cion de la Maternidad, hace igualmente
necesaria la adopcion de medidas enca-
minadas a ajustar las normas de la vigen-
te Ley de Seguridad Social sobre la ma-
teria a as disposiciones del citado Con-
venio.

En su virtud, a propuesta del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en
Su reunién celebrada el dia 21 de Sep-
tiembre de 1.990, y debidamente aproba-
da por la Camara de los Representantes
del Pueblo en su Sesion celebrada del 13
al 16 de Marzo del afio 1.990.

DISPONGO:

Articulo Unico.- Los Articulos 26, 27 43
y 58 de la vigente Ley de Seguridad So-
cial quedan redactados en la siguiente
forma:

“Articulo 26.- La cuantia del subsidio por
maternidad sera del SETENTA POR
CIENTO (70%) del salario base de coti-
zacion.

Articulo 27.- Para tener derecho al sub-
sidio por maternidad, la asegurada debe-
ra cumplir los requisitos que reglamenta-
riamente se establezcan
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Articulo 43.- En caso de muerte del ase-
gurado o del pensionista, cualquiera que
fuera la causa, se otorgara, segun los
casos, alguna o algunas de las presta-
ciones siguientes:

a) Un subsidio por gasto de sepelio.

b) Una pension vitalicia, o, en su ca-
S0, un subsidio de viudedad.

¢) Una pension de orfandad.

d) Una pension vitalicia, o en su ca-
so, subsidio temporal a favor de
parientes, consanguineos o afines.

Articulo 58.- Los recursos para la finan-
ciacion de la Seguridad Social estaran
constituidos por:

a) Las cotizaciones de los asegura-
dos.

b) Las cotizaciones de los emplea-
dos.

c) La adscripcion por parte del Esta-
do de una asignacion global en los
Presupuestos Generales de la Na-
cion, sin que pueda ser inferior al
VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) del presupuesto de ingresos
de la Seguridad Social.

d) Los frutos, rentas e intereses y
cualquier otro producto de sus re-
cursos patrimoniales y reservas
técnicas.

e) Cualesquiera otros ingresos.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan
a la presente Ley.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ley entrara en vigor a partir
de su publicacién por los Medios Informa-
tivos Nacionales.

Dada en Malabo, a cuatro dias del mes
de Abril del afio mil novecientos noventa.

/w“ ";45 \ POR UNA GUINEA MEJOR,
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w -OBIANG NGUEMA MBASOGO-
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
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Decreto Num. 100/1.990, de fecha 23
de Septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento del Régimen General de
la Seguridad Social.

Aprobada la Ley de Seguridad Social,
mediante el Decreto Num. 104/1.984, de
fecha 10 de Marzo, su aplicacion a los
trabajadores por cuenta ajena y a los
funcionarios publicos, civiles y militares,
prevista por su disposicion transitoria
primera, requiere el previo desarrollo de
las normas reglamentarias en lo que se
refiere a la afiliacion, cotizacion y presta-
ciones sanitarias y econdmicas, campos
todos ellos con un alcance definido por la
propia Ley.

No se regulan por el presente texto legal
los regimenes especiales contemplados
en las letras c, d, e, y g del articulo sép-
timo de la Ley de Seguridad Social que,
en su momento, seran objeto de regula-
cion propia; ni la protecciéon al empleo y
los servicios sociales, contemplados en
las letras g) e i) del articulo octavo de la
propia Ley, por referirse éstos a campos
de aplicacibn mas amplios.

Subsistiendo, por otra parte, la vigencia
del régimen de indemnizaciones por ba-
remo de lesiones permanentes no invali-
dantes producidas por accidentes de tra-
bajo, sistema establecido por el Go-
bierno, a propuesta del Consejo de Ad-
ministracion de la extinguida Caja de Se-
guros Sociales de Guinea Ecuatorial (Ac-
ta n° 91, de fecha 27 de Noviembre de
1.965), resulta oportuno incorporar al tex-
to que se aprueba las normas relativas a
dicha prestacién (anexo).

En su virtud, a propuesta del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, previa
deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunion de fecha 21 de Septiembre de
1.990, y haciendo uso de las facultades
gue Me confiere el articulo 92, inciso b)
de la Ley Fundamental,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se aprueba el Regla-
mento del Régimen General de la Segu-
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ridad Social que se une como anexo al
presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera.- Los periodos efectivamente
cotizados por los trabajadores por cuenta
ajena en el anterior régimen de Seguros
Sociales, se computardn en el vigente
Régimen General de la Seguridad Social.

Segunda.- Los periodos de calificacion
de la pension de vejez de los funcionarios
publicos, civiles y militares, que tengan
entre los cincuenta y sesenta afios en el
momento de la integracion efectiva de los
mismos a la Seguridad Social, se reduci-
ran de acuerdo con la escala contenida
en la disposicion transitoria segunda de
la Ley de Seguridad, promulgada me-
diante Decreto Num. 104/1.984, de fecha
10 de Marzo.

Tercera.- Los fondos del Instituto de Se-
guridad Social que estan depositados en
el Tesoro Publico serdn autométicamente
transferidos a los bancos comerciales
gue indique el INSESO, en el monto en
gue entre en aplicacion el presente Re-
glamento.

Cuarta.- El Instituto de Seguridad Social
procederd a la inmediata configuracion
adecuada para la aplicacion de este Re-
glamento.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan
al presente Decreto.

DISPOSICION FINAL:

El presente Decreto entrar4 en vigor a
partir de su publicacion por los Medios
Informativos Nacionales.

Asi lo dispongo por el presente Decreto,
dado en Malabo, a veintiocho dias del
mes de Septiembre del ailo mil novecien-
tos noventa.
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REGLAMENTO DEL REGIMEN
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO 1°
CAMPO DE APLICACION

Articulo 1.- 1. Estaran obligatoriamente
incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, los trabajadores ecua-
toguineanos por cuenta ajena que desa-
rrollen su actividad en territorio nacional
cualquiera que sean sus condiciones la-
borales, y los funcionarios publicos, civi-
les y militares, al servicio del Estado, de
las entidades locales o de las institucio-
nes autonomas.

2.- lgualmente quedaran comprendidos
los ecuatoguineanos no residentes en
territorio nacional, cuando asi resulte de
disposiciones establecidas con dicho ob-
jeto.

Articulo 2.- A los efectos del articulo an-
terior, estaran equiparados a los trabaja-
dores ecuatoguineanos, los de los paises
Iberoamericanos que han ratificado el
Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social.

En cuanto a los restantes trabajadores
extranjeros, se estara a lo que dispongan
los Tratados, Convenios, o Acuerdos In-
ternacionales en vigor, o a lo que les fue-
re aplicable en virtud de reciprocidad taci-
ta 0 expresamente reconocida.

Articulo 3.- Se declaran exentas del
campo de aplicacion de este Reglamento
las personas extranjeras que, desarro-
llando su trabajo en territorio nacional, se
encuentren al servicio de programas de
cooperacion financiados por Estados ex-
tranjeros u Organismos Internacionales.

CAPITULO 2°
AFILIACION DE EMPLEADORES
Y TRABAJADORES

Articulo 4.- Se considerara empleador:

a) Respecto de los trabajadores por
cuenta ajena, a las personas natu-
rales o juridicas, nacionales o ex-
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tranjeras, publicas o privadas por
cuya cuenta trabajen aquellos.

b) Respecto de los funcionarios pu-
blicos, civiles y militares, a cada
una de las respectivas Entidades u
Organismos a cuyo servicio se en-
cuentren.

Articulo 5.- Se considerara trabajador:

a) En cuanto al servicio privado, toda
persona que ejecute una obra o
preste servicios a otra en virtud de
un contrato de trabajo.

b) En cuanto al sector publico, toda
persona que presta servicios, en la
Administracion Publica, con remu-
neracion fija en los Presupuestos
Generales del Estado, en virtud de
un Nombramiento otorgado y suje-
to a las normas del Derecho Publi-
co.

Articulo 6.- 1. La inscripcion de emplea-
dores y trabajadores sera Unica, sin per-
juicio de las bajas, altas y demas varia-
ciones que se produzcan con posteriori-
dad.

2.- Las inscripciones de empleadores con
trabajadores por cuenta ajena y la de és-
tos, se promovera mediante la presenta-
cion por aquellos, de los competentes,
bien a iniciativa propia, bien como conse-
cuencia de la actuaciéon de la Inspeccion
de Trabajo.

3.- La inscripcién de Organismos Publi-
cos y de sus funcionarios, civiles y milita-
res, se promovera mediante la presenta-
cion por los mismos de listados en el mo-
delo que oficialmente se establezca.

4.- La condicion de asegurado se acredi-
tara mediante documento permanente
expedido por el Instituto de Seguridad
Social, debiendo figurar en el mismo los
datos personales, n° de afiliacion y fami-
liares a cargo.

Articulo 7.- Con independencia del acto
de afiliacion, los empleadores notificaran
de forma debida y puntual las altas y ba-
jas del personal que ingrese o cese a su



servicio. Tales comunicaciones se efec-
tuaran mediante carta, 0 en su caso, en
los impresos de declaraciones mensuales
de cuotas.

Articulo 8.- Correspondera al Instituto de
Seguridad Social todo cuanto se refiere a
la afiliacion, altas y bajas de empleadores
y trabajadores, que surtiran efectos a par-
tir de la fecha de recepcion y con expre-
sion de los numeros de inscripcion de
empleadores y de asegurados.

CAPITULO 3°
PRESTACIONES SANITARIAS

Seccion 12.- De la Asistencia Médico
Farmacéutica

Articulo 9.- Seran beneficiarios de la
Asistencia Sanitaria por enfermedad co-
mun o accidente no laboral:

a) El Asegurado

b) La esposa del asegurado o el es-
poso invalido absoluto para el tra-
bajo, dependiendo econdmica-
mente de aquella.

c) Los hijos del asegurado hasta el
cumplimiento de la edad maxima
exigida para trabajar por cuenta
ajena 0 que padezcan invalidez
absoluta para el trabajo o cursen
estudios adecuados a su edad,
siempre que dependan econdmi-
camente del asegurado.

d) Los invélidos con subsidio y los
pensionistas.

e) Los hermanos huérfanos e invali-
dos y los ascendientes sexagena-
ros que dependan econdmica-
mente del asegurado.

Articulo 10.- Los trabajadores seran be-
neficiarios de la asistencia sanitaria por
accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional.

Articulo 11.- Seran beneficiarios de la
asistencia sanitaria por maternidad:

a) La asegurada

b) La conyuge del asegurado.
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Articulo 12.- El derecho a la asistencia
sanitaria de los familiares beneficiarios
sera reconocido por el Instituto de Segu-
ridad Social previa presentacion en el
mismo de la declaracion correspondiente,
la cual, debidamente formalizada, sera
devuelta a aquellos como comprobante
de dicho derecho.

Articulo 13.- 1. El derecho a la asistencia
sanitaria del beneficiario nacera con la
formalizacidon de la inscripcion del asegu-
rado o, en su caso, del familiar beneficia-
rio; extinguiéndose cuando se produzca
la baja, sea 0 no notificada debidamente.
En los casos de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional nacera con la
iniciacion del trabajo por cuenta ajena.

2.- En cuanto a los familiares de los be-
neficiarios, el derecho se extinguirad
cuando desaparezcan las condiciones
exigidas para su reconocimiento.

Articulo 14.- 1. La prestacion sanitaria
por enfermedad comdn o accidente no
laboral se otorgara por un periodo de
veintiséis semanas pro proceso patolégi-
co, prorrogables segun decision del Tri-
bunal Médico calificador.

2.- La prestacion sanitaria por accidente
de trabajo o enfermedad profesional no
tendra limite temporal alguno.

3.- La prestacion sanitaria por maternidad
se otorgara durante el embarazo, el parto
y el puerperio.

Articulo 15.- En cualquier caso, la pres-
tacion sanitaria consistira en medicina
general y especializada, con el alcance
gue la implantacion de una y otra tengan
en los centros sanitarios nacionales, o,
en su caso y previo acuerdo de la Junta
Rectora del Instituto de Seguridad Social,
en los centros extranjeros concertados.

Articulo 16.- La asistencia sanitaria se
suspendera por abandono o inobservan-
cia del tratamiento prescrito.

Articulo 17.- 1. En caso de enfermedad
comun o accidente no laboral, el asegu-
rado y/o beneficiario participara en los



gastos de la asistencia médica con un
25% del importe por proceso médico, que
serén pagados a la Administracion de la
Entidad que preste la asistencia.

2.- La asistencia farmacéutica sera gra-
tuita en caso de hospitalizacion. En los
demas casos, el asegurado y/o beneficia-
rio participard con el 50% del precio re-
conocido por el Ministerio de Sanidad a
las especialidades farmacéuticas.

3.- En procesos asistenciales por acci-
dentes de trabajo o enfermedad profesio-
nal serdn siempre gratuitas las prestacio-
nes médica y farmacéutica.

Seccion 22.- De la Organizacion
de la Asistencia Sanitaria

Articulo 18.- La asistencia sanitaria sera
prestada mediante concierto del Instituto
de Seguridad Social con el Ministerio de
Sanidad y otros centros publicos o priva-
dos que pudieran ser de interés. Los
conciertos seran autorizados por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, a
propuesta del Instituto de Seguridad So-
cial, y estableceran las condiciones de la
asistencia, las tarifas y las normas de
facturacién de gastos.

Articulo 19.- 1. En los tratamientos no
hospitalarios, la asistencia farmacéutica,
con aplicacion de lo establecido en el
parrafo 2) del articulo 17, serd prestada
de la forma siguiente:

a) Cuando la especialidad farmacéu-
tica sea entregada por el centro
concertado, se justificara en receta
oficial del Instituto de Seguridad
Social, en la que figuraran los
nombres y firmas del médico que
hace la prestacion y del farmaceu-
tico o encargado de la farmacia
gue hace la dispensacion. Los
gastos se facturaran conjuntamen-
te con los de asistencia médica.

b) En otro caso, el médico extendera
la receta oficial, de la que hara en-
trega al interesado, haciéndose la
dispensacion en cualquier oficina
de la farmacia, que facturara y jus-
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tificard mensualmente los gastos
ante el Instituto de Seguridad So-
cial.

2.- En caso de hospitalizacion, la asisten-
cia sanitaria sera brindada conforme se
establece en el apartado a) del parrafo
1°, del presente articulo, si bien la totali-
dad del gasto se cargara al Instituto de
Seguridad Social.

Articulo 20.- 1. Los asegurados y sus
familiares beneficiarios solicitaran la asis-
tencia en cualquier centro sanitario con-
certado, acreditando el derecho mediante
la presentacién de los siguientes docu-
mentos:

a) El Carnet de Asegurado

b) El justificante de encontrarse al co-
rriente en el pago de cuotas que, a
este efecto y a peticion del intere-
sado, le habra previsto el Instituto
de Seguridad Social en modelo
oficial. Cuando la empresa sea
morosa asumird la obligacién de
hacer frente a los gastos que oca-
sione la asistencia sanitaria.

2.- El solicitante de la asistencia, ade-
mas, ingresara en el centro, en caso de
enfermedad comun o accidente no labo-
ral, el importe de la aportacion del asegu-
rado a que se refiere el articulo 17, parra-
fo 1° de este Reglamento.

3.- La asistencia de urgencia se prestara
sin exigencia de la presentacion del justi-
ficante a que se refiere el apartado b) del
n° 1, de este articulo, el cual sera presen-
tado a la mayor brevedad posible requi-
riendo informacion por cualquier medio
de comunicacion, verbal o escrita, el cen-
tro sanitario al Instituto de Seguridad So-
cial.

Articulo 21.- 1. Cuando el proceso de la
enfermedad requiera baja en el trabajo
del asegurado, el médico hara entrega al
mismo de la siguiente documentacion en
duplicado ejemplar:

a) Cada siete dias, parte de confir-
macion de la situacién de baja.



b) Al término del proceso, parte de al-
ta laboral, exista 0 no necesidad
de continuar la asistencia.

2.- El asegurado entregara un ejemplar
de dichos documentos al empleador y
otro al Instituto de Seguridad Social.

Articulo 22.- 1. El Instituto de Seguridad
Social, para garantizar sus intereses y los
de los beneficiarios de la asistencia sani-
taria, organizard un Servicio de Inspec-
cion Médica, no pudiendo pertenecer al
mismo ningudn facultativo que tenga rela-
cion con los centros concertados.

2.- Las funciones del Servicio seran las
siguientes:

a) Comprobacion del régimen asis-
tencial prestado

b) Comprobacion de los procesos de
baja por enfermedad

c) Examen y visado de las facturas
de centros concertados y farma-
cias

d) Estudio y propuesta de conciertos

e) Visita a enfermos en baja laboral.

Todo ello se realizara en la medida que,
bajo la responsabilidad de los Inspecto-
res Médicos, se consideren necesario.

Sera Jefe del Servicio de Inspeccion Mé-
dica el de los Servicios Médicos del Insti-
tuto de Seguridad Social.

Articulo 23.- 1. Se constituira en el Insti-
tuto de Seguridad Social un Tribunal Mé-
dico calificador, que quedara integrado
como sigue:

e Presidente: El Jefe de los Servi-
cios Médicos

e Vocales: Un Inspector Médico

¢ Un Inspector de Trabajo

e Un Magistrado del Tribunal de
Apelacién

e Secretario: Un Funcionario del Ins-
tituto de Seguridad Social.

2.- El Tribunal Médico calificador adopta-
ra los acuerdos por mayoria de votos,
careciendo de voto el Secretario.
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3.- Las funciones del Tribunal seran:

a) Informe de expedientes de reco-
nocimiento de beneficiarios invali-
dos.

b) Informe de expedientes de invali-
dez de asegurados.

c) Informe sobre prérroga del periodo
de asistencia sanitaria.

d) Informe de expedientes para la
concesion de indemnizaciones por
lesiones no invalidantes produci-
das por accidentes de trabajo.

e) Asesoramiento al Instituto de Se-
guridad Social en cuestiones sani-
tarias, asistenciales y técnicas sa-
nitarias.

f) Propuestas de medidas de carac-
ter sanitario o asistencial.

g) Cualquier otra funcion que en ma-
teria asistencial le sea encomen-
dada.

CAPITULO 4°
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

Articulo 24.- Tendran la consideracion
de situaciones de incapacidad temporal
las de enfermedad o accidente, sea 0 no
laboral, en tanto sean determinantes de
baja laboral y el interesado reciba asis-
tencia sanitaria.

Articulo 25.- 1. Seran beneficiarios del
subsidio por incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no labo-
ral los asegurados que, encontrandose
en alta en la fecha de la declaracion de la
incapacidad, acrediten un afo de cotiza-
cion en el periodo inmediatamente ante-
rior a la baja por enfermedad.

2.- En caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, no se requerira
periodo previo de cotizacion.

Articulo 26.- La situacion de incapacidad
temporal dara lugar a la percepcion de un
subsidio equivalente al 50% del salario
base de cotizacion.

Articulo 27.- El subsidio por incapacidad
temporal se abonard a partir del cuarto



dia de la declaracion de la incapacidad,
hasta un maximo de veintiséis semanas,
prorrogables en la medida en que, con-
forme al articulo 14, sea prorrogado el
periodo de asistencia sanitaria.

Articulo 28.- 1. El subsidio se abonara
mientras el asegurado se encuentre en
situacion de baja y reciba asistencia sani-
taria de la Seguridad Social.

2.- El subsidio se suspendera como con-
secuencia del abandono o inobservancia
del tratamiento prescrito al que se refiere
el articulo 16 de este Reglamento.

3.- El subsidio se suspendera cuando el
asegurado realice trabajos durante la si-
tuacién de incapacidad temporal.

Articulo 29.- 1. El reconocimiento del
derecho correspondera al Instituto de
Seguridad Social, que lo hara en base a
los partes de confirmacion de la situacion
de baja formulados por el médico que le
entregue el asegurado.

En caso de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, se requerira, ademas,
comunicacion patronal dando cuenta del
mismo y de sus circunstancias.

2.- Previo visado de las partes por la Ins-
peccién Médica, el pago se realizara por
periodos vencidos y con la periodicidad
gue tengan los salarios a los que sustitu-
ye el subsidio.

3.- El subsidio se abonara al asegurado o
a la persona por él autorizada.

Articulo 30.- El derecho al subsidio se
extinguira por alguna de las siguientes
causas:

a) Alta del asegurado con o sin de-
claracién de invalidez

b) Por el transcurso del plazo que se
establece en el articulo 27 de este
Reglamento.

c) Por fallecimiento del beneficiario.

CAPITULO 5°
SUBSIDIO POR MATERNIDAD
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Articulo 31.- 1. El subsidio por materni-
dad se otorgara a las aseguradas en el
periodo de las seis semanas anteriores y
seis semanas posteriores al parto.

2.- Transcurrido el periodo anterior, si la
beneficiaria continuase necesitando asis-
tencia sanitaria y se encontrase incapaci-
tada para el trabajo, se la considerara en
situacion de incapacidad temporal por
enfermedad comdun, iniciAndose este pro-
ceso, a todos los efectos, con indepen-
dencia de la situacion anterior.

Articulo 32.- Seran de aplicacion a esta
prestacion las siguientes normas y condi-
ciones.

a) Tener cubierto un periodo de coti-
zacion inmediatamente anterior al
parto de doce meses.

b) La cuantia del subsidio serd 75%
del salario base de cotizacion.

c) En caso de no cumplir el requisito
establecido en el inciso a) del pre-
sente articulo, se otorgara a la
asegurada, una asignacion global
equivalente a dos mensualidades
de su salario base de cotizacion.

Articulo 33.- Para el reconocimiento del
derecho de pago del subsidio se aplicara
lo que determina el articulo 28 de este
Reglamento.

CAPITULO 6°
PRESTACIONES POR INVALIDEZ

Seccion 12.- De las Disposiciones
Generales

Articulo 34.- 1. Sera invalidez la situa-
cion del trabajador que presente reduc-
ciones anatémicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacion objetiva y
previsiblemente definidas, que disminu-
yan o anulen su capacidad laboral.

2.- La invalidez habrad de derivarse de
enfermedad o accidente.

Articulo 35.- 1. La invalidez se clasificara
con arreglo a los siguientes grados:



a) Incapacidad parcial permanente
para la profesion habitual.

b) Incapacidad total permanente para
la profesion habitual.

c) Incapacidad total permanente para
toda clase de trabajo

d) Gran invalidez.

2.- Se entendera por profesion habitual la
desempefiada fundamentalmente por el
trabajador durante los doce meses ante-
riores a la fecha en que se hubiere inicia-
do el proceso de incapacidad temporal de
gue se deriva la invalidez.

Articulo 36.- 1. Se entendera por inca-
pacidad parcial permanente para la pro-
fesion habitual la que, sin alanzar el gra-
do total, produzca una disminucion, al
menos, del 66% de la capacidad de ga-
nancia en dicha profesion.

2.- Se entendera por incapacidad total
permanente para la profesion habitual la
gue inhabilite al trabajador para la reali-
zacion de todas o de las fundamentales
tareas de dicha profesion, aunque puede
dedicarse a otra.

3.- Se entendera por incapacidad total
permanente para todo trabajo la que in-
habilite por completo al trabajador para
toda su profesion u oficio.

4.- Se entenderd por gran invalidez la
situacién del trabajador que por conse-
cuencia de pérdidas anatomicas o fun-
cionales esté inhabilitado para todo traba-
JO Y necesite la asistencia de otra perso-
na para realizar los actos mas esenciales
de la vida, tales como vestirse, despla-
zarse, comer y analogos.

Articulo 37.- El derecho a la prestacion
podra ser denegado, anulado o suspen-
dido:

a) Cuando el beneficiario haya ac-
tuado fraudulentamente para ob-
tener la prestacion.

b) Cuando el beneficiario sin causa
razonable, rechace o abandone
los reconocimientos, examenes y
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tratamientos de rehabilitacion que
se dispongan.

Articulo 38.- Las prestaciones de invali-
dez seran incompatibles con las pensio-
nes de vejez.

Articulo 39.- El reconocimiento del dere-
cho a las prestaciones correspondera al
Instituto de Seguridad Social, con dicta-
men preceptivo y vinculante del Tribunal
Médico Calificador.

Articulo 40.- 1. Las prestaciones por in-
validez permanente y por lesiones no
invalidantes aumentaran en un 20%
cuando el dafio se ocasione por maqui-
nas, artefactos, instalaciones o lugares
de trabajo que carezcan de los dispositi-
vos de preocupacién reglamentarios o se
encuentren inutilizados, en las condicio-
nes o no hayan sido objeto del adecuado
mantenimiento de seguridad.

2.- La responsabilidad del pago del re-
cargo, independientemente de la pena
gue pudiera corresponder, recaera sobre
el empleador infractor.

Seccion 22.- De la Invalidez Derivada
de Enfermedad Comun o Accidente
No Laboral

Articulo 41.- Para tener derecho a la
prestacion de invalidez derivada de en-
fermedad comdn o accidente no laboral,
el asegurado debera acreditar cinco afios
de cotizacién en el periodo inmediata-
mente anterior al proceso de incapacidad
temporal del que se deriva la invalidez.

Articulo 42.- Las prestaciones seran las
siguientes:

a) Incapacidad parcial permanente
para la profesion habitual: subsidio
del 40% del salario base de coti-
zacion durante un periodo de tres
meses.

b) Incapacidad total permanente para
la profesion habitual: subsidio del
40% del salario base de cotizacion
durante un periodo de seis meses.



c) Incapacidad total permanente para
toda clase de trabajo: pension del
40% del salario base de cotiza-
cion.

d) Gran invalidez: pension del 80%
del salario base de cotizacion.

Seccién 32.- De la Invalidez Derivada de
Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional

Articulo 43.- Las prestaciones por invali-
dez derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional seran las si-
guientes:

a) Incapacidad Parcial Permanente
para la profesion habitual: subsidio
del 50% del salario base de coti-
zacion durante un periodo de 24
meses contados a partir de la de-
claracion de la incapacidad.

b) Incapacidad Total Permanente pa-
ra la profesién habitual: subsidio
del 50% del salario base durante
un periodo de 48 meses contados
a partir de la declaracién de la in-
capacidad.

c) Incapacidad Total Permanente pa-
ra toda clase de Trabajo: pension
del 50% del salario base de coti-
zacion.

d) Gran invalidez: pension del 100%
del salario base de cotizacion.

Seccion 42.- De las Lesiones
Permanentes No Invalidantes

Articulo 44.- Las lesiones, mutilaciones o
deformaciones de caracter definitivo cau-
sadas por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional que, sin llegar a cons-
tituir una incapacidad supongan una dis-
minucién o alteracion de la integridad
fisica del trabajador y aparezcan recogi-
das en el baremo anexo al presente Re-
glamento, seran indemnizadas por una
sola vez con las cantidades alzadas que
en el mismo se determinan.

Articulo 45.- Las lesiones permanentes
no invalidantes, por su propia naturaleza,
no seran causa de indemnizacién por
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baremo cuando sean fundamento del
reconocimiento de pension por invalidez.

CAPITULO 7°
PENSION POR VEJEZ

Articulo 46.- La prestacion por vejez se-
ra Unica para cada pensionista y consisti-
ra en una pension vitalicia que se conce-
dera a los asegurados que, por razén de
edad, cesen en el trabajo por cuenta aje-
na.

Articulo 47.- Tendran derecho a la pen-
sion por vejez, los asegurados que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 60 afios de edad

b) Tener acreditado un periodo mini-
mo de cotizacién de 120 meses,
de los cuales 60, al menos, debe-
ran corresponder a los 10 afios
inmediatamente anteriores al mo-
mento de causar el derecho; salvo
gue el interesado pueda demostrar
documentalmente que no le ha si-
do posible conseguir empleo du-
rante los indicados diez afos co-
mo para cubrir los sesenta meses
de cotizacion.

Articulo 48.- La base reguladora del
célculo de la pensién por vejez sera el
promedio mensual que arroje el salario
base de cotizacion correspondiente a los
ultimos 24 meses cotizados.

Articulo 49.- La cuantia de la pensién de
vejez sera del 40% del salario base de
cotizacidbn aumentandose en un 2% por
cada afio de mas sobre los diez primeros
sin que la cuantia total sea superior al
80%.

Articulo 50.- El derecho al reconocimien-
to de la pensién de vejez, surtird efectos
a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud.

Articulo 51.- La pension por vejez sera
incompatible con cualquier otra de la Se-
guridad Social, si bien el beneficiario po-
dra optar por la que mas le favorezca
cuando reuna las condiciones exigidas
para una u otra.



CAPITULO 8°
PRESTACIONES POR MUERTE
Y SUPERVIVENCIA

Seccion 12.- Disposiciones Generales
Articulo 52.- En caso de muerte del ase-
gurado, cualquiera que fuere su causa,
se otorgaran segun los supuestos, alguna
o0 algunas de las prestaciones siguientes:

a) Gastos de sepelio

b) Una pension vitalicia, o en su ca-
S0, un subsidio de viudedad.

c) Subsidio de Orfandad

d) Una pension vitalicia, o en su ca-
so, subsidio temporal a favor de
parientes consanguineos o afines
gue dependieran econémicamente
del causante.

Articulo 53.- Causaran derecho a las
prestaciones enumeradas en el articulo
anterior los asegurados y los pensionis-
tas por invalidez o vejez.

Articulo 54.- Para tener derecho a las
prestaciones por muerte y supervivencia,
en caso de fallecimiento por enfermedad
comun o accidente no laboral, el causan-
te debera tener acreditadas 60 cotizacio-
nes mensuales, requisito que no se exigi-
ra en caso de fallecimiento por accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 55.- Las prestaciones se enten-
derdn causadas, siempre que concurran
las condiciones que para cada una sefia-
len, en la fecha en que se produzca el
fallecimiento del causante, salvo para la
prestacion de orfandad cuando el benefi-
ciario sea hijo péstumo, en cuyo caso se
entendera causada en la fecha de su na-
cimiento.

Seccibdn 22.- Gastos de Sepelio

Articulo 56.- El fallecimiento de un ase-
gurado o del pensionista por vejez o inva-
lidez dara derecho a la percepcion inme-
diata de una asignacion global para hacer
frente a los gastos de sepelio.

Articulo 57.- 1. Serad beneficiario de la
asignacion para gastos de sepelio quien
haya soportado los mismos. Se presumi-
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ra, salvo prueba en contrario, que dichos
gastos han sido satisfechos por este or-
den: viuda, hijos o parientes del fallecido
gue conviviesen con él habitualmente.

2.- En caso de que el sepelio lo hubiere
costeado una entidad, se abonaré a ésta
los gastos realmente producidos hasta el
importe méximo de la prestacion, si la
hubiere, se entregara a los derechoha-
bientes.

Articulo 58.- La asignacion para gastos
de sepelio consistira en la entrega, por
una sola vez, del importe de 2 meses de
salario base de cotizacion.

Seccién 32.- Prestaciones de Viudedad

Articulo 59.- 1. Tendrd derecho a un
subsidio temporal de viudedad la viuda
gue, al fallecimiento de su conyuge sea
menor de treinta afios y no tenga hijos a
Ssu cargo.

2.- La cuantia del subsidio sera del 40%
del salario base de cotizacion, durante un
periodo de 24 meses, siempre que antes
no concurra alguna de las causas de ex-
tincion.

Articulo 60.- 1. Tendr4 derecho a una
pension la viuda con hijos, mayor de
treinta afios o invalida, y el viudo invéalido
dependiente econémicamente de la con-
yuge causante.

2.- La cuantia de la pension sera del 40%
del salario base de cotizacion.

Articulo 61.- En caso de que el causante
fuera pensionista, tanto el subsidio como
la pension de viudedad seran, con las
condiciones requeridas, del 80% de la
pension que aquél venia percibiendo.

Articulo 62.- Cuando la muerte se hubie-
ra producido como consecuencia de ac-
cidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, la cuantia del subsidio o pension
sera del 50% del salario base de cotiza-
cion.



Articulo 63.- El subsidio y la pension de
viudedad seran compatibles con cual-
quier renta de trabajo de la viuda.

Articulo 64.- 1. Seran causas de extin-
cion del subsidio temporal y de las pen-
siones por viudedad:

a) Contraer nuevas nupcias

b) Abandono de los hijos a su cargo

c) Declaracion, en sentencia firme,
de culpabilidad en la muerte del
causante.

d) Fallecimiento del beneficiario

2.- No se consideraran nuevas nupcias
cuando la viuda conviva con la familia del
causante.

Seccidn 42.- Prestacion de Orfandad

Articulo 65.- Tendran derecho a la pres-
tacion por orfandad los hijos del causante
menores de 14 afios, prorrogables en
caso de estudios o incapacidad perma-
nente total.

Articulo 66.- 1. La prestacion consistira
en un subsidio global del 20% del salario
base de cotizacion.

2.- El subsidio global de orfandad se du-
plicara en los siguientes casos:

a) Por no existir viuda con derecho a
pension

b) Por suspension de la pension de
viudedad

c) Por fallecimiento de la viuda pen-
sionista.

Articulo 67.- El subsidio de orfandad se
abonara a la persona que tenga a su car-
go a los beneficiarios, siempre que la
misma atienda debidamente.

Articulo 68.- El subsidio de orfandad se
extinguira por las siguientes causas rela-
tivas al beneficiario:

a) Por cumplimiento de los 14 afios o
abandono de los estudios

b) Por matrimonio

c) Por fallecimiento.
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Seccion 52.- Prestaciones a Favor de
Parientes Consanguineos o Afines

Articulo 69.- Tendran derecho a un sub-
sidio temporal los parientes consangui-
neos o afines que dependan econdmica-
mente del causante, cuando no exista
viuda e hijos con derecho a las presta-
ciones por muerte y supervivencia.

Articulo 70.- La cuantia del subsidio sera
del 40% del salario base de cotizacion
durante un periodo de 24 meses; que-
dando los ascendientes exceptuados.

Articulo 71.- Los ascendientes tendran
una pension del 40% del salario base de
cotizacion; o en su caso, el 80% de la
pension del causante.

Articulo 72.- Las prestaciones estableci-
das en los articulos 70 y 71 precedentes,
no abonaran simultaneamente, y el falle-
cimiento del asegurado o pensionista s6-
lo dara lugar a una de ellas.

CAPITULO 9°
SUBSIDIOS FAMILIARES

Articulo 73.- Seran beneficiarios del
subsidio familiar los asegurados en situa-
cion de alta, cualquiera que sea su esta-
do civil, supuesta la concurrencia de las
condiciones sefaladas en los articulos
siguientes.

Articulo 74.- Causaran derecho a la
prestacion:

a) La esposa del beneficiario

b) Los hijos menores de 14 afos de
edad o mayores incapacitados pa-
ra todo trabajo o que se encuen-
tren cursando estudios adecuados
a su edad.

c) Los ascendientes de uno y otro
conyuge, padres sexagenarios 0O
incapacitados para trabajar, de-
pendientes econdmicamente del
asegurado.

d) Los hermanos huérfanos menores
de 14 afos de edad o mayores in-
capacitados para todo trabajo o
gue se encuentren cursando estu-



dios adecuados a su edad, depen-
dientes econédmicamente del ase-
gurado.

Articulo 75.- 1. La prestacion sera solici-
tada por el asegurado en modelo oficial al
que se acompafiaran los documentos
justificativos de la situacion familiar.

2.- La solicitud tendra efectos a partir del
mes siguiente al de su presentacion, en
caso de que sea reconocido a favor del
pensionista la prestacion que solicita.

3.- De igual forma se actuara para decla-
rar las situaciones familiares que afectan
a las condiciones exigidas para los reco-
nocimientos de derechos posteriores.

Articulo 76.- 1. La prestacion se otorgara
mediante la distribucion mensual del fon-
do constituido en el mes anterior por las
cuotas del subsidio familiar, previa de-
duccion de 5% del importe de las cotiza-
ciones y de la aportacion del Estado, que
serd destinado para gastos de adminis-
tracion del Instituto de Seguridad Social.

2.- La distribucion se hara en funcién a la
suma que arrojen los puntos reconocidos
a la totalidad de los beneficiarios con
arreglo a la siguiente tabla:

PUNTOS
Beneficiarios casados.............. 5
Beneficiarios con un hijos......... 6
Beneficiarios con dos hijos........ 7

Beneficiarios con tres hijos: ..... 8
Beneficiarios con cuatro hijos: .10

©CoNoA~ALONE

. Beneficiarios con ocho hijos:....22

3.- Por cada hijo que exceda de los diez,
CiNCco puntos mas.

4.- Los hermanos menores se considera-
ran como hijos a estos efectos.

5.- Por cada ascendiente se reconocera
tres puntos.
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Articulo 77.- La distribuciébn a que se
refiere el parrafo 2° del articulo anterior,
se obtendra mensualmente dividiendo la
cuantia del fondo por el total de puntos
reconocidos. La multiplicacién del cocien-
te resultante por el n° de puntos de cada
beneficiario sera el importe de la presta-
cion en el periodo correspondiente.

Articulo 78.- 1. Cuando ambos conyuges
sean asegurados, s6lo uno de ellos ten-
dra derecho a la recepcion del subsidio.

2.- En caso de separacion matrimonial,
cada coényuge percibir4 la prestacion en
funcién de los hijos que tenga a su cui-
dado.

Articulo 79.- El derecho al subsidio se
extinguiré por:

a) Baja del beneficiario en la Seguri-
dad Social.

b) Extincion de las circunstancias fa-
miliares exigidas.

c) Falsedad u omisién de datos en la
informacion de la solicitud de la
prestacion, sin perjuicio de la de-
volucion de las cantidades inme-
diatamente percibidas.

Articulo 80.- La prestacion por subsidio
familiar ser4 pagada por el Instituto de
Seguridad Social, en sus dependencias,
a los beneficiarios o personas debida-
mente autorizadas, dentro del mes si-
guiente al de su devengo.

CAPITULO 10°
NORMAS COMUNES A LAS
PRESTACIONES

Articulo 81.- 1. Las prestaciones de la
Seguridad Social podran ser objeto de
cesion total o parcial, retencion, compen-
sacion o descuento, salvo en los dos ca-
SOs siguientes:

a) Para el cumplimiento de las obli-
gaciones alimenticias a favor del
cényuge o hijos, determinada me-
diante resolucion judicial.

b) Cuando se trate de obligaciones o
responsabilidades contraidas por



el beneficiario dentro de la Seguri-
dad Social.

2.- Las prestaciones economicas estaran
exentas de toda contribucién, impuesto,
tasa y exaccion parafiscal.

3.- Tampoco podra ser exigida ninguna
tasa fiscal o parafiscal ni derecho de nin-
guna clase, en cuantas informaciones o
certificaciones hayan de facilitar los orga-
nismos administrativos o judiciales o de
cualquier otra clase, en relacién con las
prestaciones.

Articulo 82.- 1. El derecho al reconoci-
miento de las prestaciones o pensiones
por invalidez, vejez y muerte prescribird a
los cinco afios de la fecha en que tenga
lugar el hecho causante.

2.- El derecho a reclamar las restantes
prestaciones econOmicas prescribira al
afio de producirse el hecho causante.

3.- La reclamacion ante los organismos
competentes, asi como la sustanciacion
de un expediente por la Inspecciéon de
Trabajo sobre el caso de que se trate,
interrumpira el plazo de prescripcion.

CAPITULO 11°
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Seccion 12.- Disposiciones Generales

Articulo 83.- Los recursos para la finan-
ciacién de la Seguridad Social estaran
constituidos por:

a) Las cotizaciones de los asegura-
dos.

b) Las cotizaciones de los empleado-
res.

c) La adscripcion por parte del Esta-
do de una asignacion global en los
Presupuestos Generales del Esta-
do, sin que pueda ser inferior al
25% del Presupuesto Anual de In-
gresos de la Seguridad Social.

d) Los frutos, rentas e intereses y
cualquier otro producto de sus re-
cursos patrimoniales y reservas
técnicas.

e) Cualesquiera otros ingresos.
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Articulo 84.- 1. La cuantia de las cuotas
y la aportacion del Estado seran fijadas
por el Gobierno, garantizando en todo
momento el equilibrio econémico del Ré-
gimen de Seguridad Social.

2.- La aportacién del Estado a la Seguri-
dad Social prevista en el apartado c) del
articulo 83 de este Reglamento, se efec-
tuara con cargo a la Tesoro Publico por
liguidaciones trimestrales, procediéndose
al final del ejercicio a la liquidacion defini-
tiva que corresponda.

Articulo 85.- Se establecen los siguien-
tes sistemas financieros:

a) Reparto simple para las cotizacio-
nes y prestaciones a corto plazo,
en especie y en dinero.

b) Primera escalonada para las coti-
zaciones y prestacion en dinero a
largo plazo, revisables cada cinco
afios, siempre y cuando periodos
de inestabilidad lo justifiquen.

Articulo 86.- El Instituto de Seguridad
Social presentara anualmente el Proyecto
de Presupuesto y balance de su gestion
al Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, para su examen y aprobacion defini-
tiva por el Gobierno.

Seccion 22.- De la Cotizacién

Articulo 87.- Los empleadores, sobre los
gue recae la obligacion de cotizar al Ré-
gimen de la Seguridad Social lo haran
por periodos mensuales y dentro de los
15 primeros dias del mes siguiente al del
vencimiento.

Articulo 88.- El salario base de cotiza-
cion seréa el realmente percibido por los
asegurados en el periodo liquidado, en
metalico 0 en especie, sea cualquiera su
concepcion, siempre que tenga caracter
periodico y fijo, y sin que pueda ser infe-
rior al minimo legal que corresponda en
cada caso.

Articulo 89.- Estaran sujetos a la obliga-
cion de cotizar los trabajadores y los em-
pleadores, siendo éstos sujetos respon-
sables de dicha obligaciéon en su totali-



dad, para lo cual tendran en cuenta a los
trabajadores la aportacibn que corres-
ponda a cada uno de ellos en el momen-
to de hacer efectivas sus retribuciones.

Articulo 90.- 1. La cotizacién a que se
refieren los articulos 87, 88 y 89 prece-
dentes se efectuara mediante cuotas en
la cuantia establecida en el Decreto NUm.
13/1.985, de fecha 8 de Marzo.

2.- Las cuotas que se ingresan fuera del
plazo tendran los siguientes recargos por
demora:

a) Las ingresadas dentro del mes si-
guiente al plazo reglamentario se
abonaran con el 10%.

b) Las ingresadas después del mes
siguiente al plazo reglamentario se
abonaran con el 20%.

Articulo 91.- Las liquidaciones de cuotas
se efectuardn mediante el siguiente pro-
cedimiento:

a) Los empleadores presentaran en
el Instituto de Seguridad Social, o
en su caso, en los bancos comer-
ciales en los que tengan estableci-
das cuentas bancarias en la prime-
ra quincena del mes siguiente al
vencimiento, el modelo de liquida-
cion por triplicado ejemplar.

b) El Instituto de Seguridad Social, o
en su caso, los bancos comercia-
les devolveran un ejemplar del
modelo de liquidacion como justifi-
cante de pago una vez efectuado
el mismo.

c) Los bancos comerciales de que se
trate comunicaran puntualmente al
Instituto de Seguridad Social las li-
quidaciones practicadas y los co-
bros efectuados para el debido
control de la recaudacion.

Articulo 92.- En casos de morosidad o
incumplimiento de la obligacion de coti-
zar, se exigir4 por via de apremio a tra-
vés de los oOrganos competentes, de
acuerdo con las normas procesales y las
gue a continuacién se indican:
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a) Las certificaciones de descubierto
de cuotas que se expidan por el
Instituto de Seguridad Social y las
gue por falta de cotizacion extien-
da la Inspeccion de Trabajo, cons-
tituiran titulo ejecutivo para iniciar
el procedimiento de apremio.

b) Los costes y gastos que origine la
recaudacion por via ejecutiva se-
ran a cargo exclusivo del emplea-
dor deudor.

Articulo 93.- El procedimiento de apre-
mio quedara en suspenso por:

a) Recurso del deudor por inexisten-
cia de la deuda.

b) De oficio, cuando exista error por
parte de la Administracion.

Articulo 94.- Sera de la competencia de
la Junta Rectora del Consejo de Adminis-
tracion del Instituto de Seguridad Social,
previo informe del Delegado Nacional, la
concesion de aplazamiento o fracciona-
miento de pago a los empleadores que
se encuentren en dificultades econdémi-
cas transitorias. Los acuerdos denegato-
rios que se adopten no seran recurribles.

Seccién 32.- De la Tesoreriay Fondos
de Nivelacion y de Reservas Técnicas

Articulo 95.- El Fondo de Nivelacion pre-
visto en el articulo 62 de la Ley de Segu-
ridad Social para garantizar las presta-
ciones a corto plazo, se constituird con
los excedentes, si los hubiere, de las dife-
rencias anuales existentes entre las cuo-
tas percibidas y las prestaciones pagadas
y no podran superar el importe global de
un afo de dichas prestaciones.

Articulo 96.- ElI Fondo de las Reservas
Técnicas se constituird para garantizar el
valor actuarial de las pensiones de
acuerdo con los colectivos asegurados.
Anualmente el Instituto de Seguridad So-
cial procedera a efectuar la revision del
célculo actuarial de dicho Fondo de Re-
servas Técnicas.

Articulo 97.- No podran efectuarse trans-
ferencias entre los Fondos de Nivelacion



y los de Reservas Técnicas, por las es-
pecificas finalidades de cada uno de
ellos.

Seccidn 42.- De las Inversiones

Articulo 98.- Las inversiones que se ha-
gan con cargo al Fondo de Reservas
Técnicas, deberan estar dirigidas a ac-
ciones que contribuyan al desarrollo so-
cio-economico del Pais, preservando la
solvencia del Fondo, cuyo objetivo es la
garantia de pago de las pensiones.

Articulo 99.- ElI Consejo de Administra-
cion del Instituto de Seguridad Social,
propondra al Gobierno los programas de
inversiones con objeto de acomodarlos a
las prioridades que exija la planificacion
del desarrollo econdémico general del
Pais.

Articulo 100.- El Instituto de Seguridad
Social tendra sus cuentas corrientes y
depositos en los bancos comerciales con
los cuales establecerd acuerdos que ga-
ranticen su liquidez y rentabilidad.

CAPITULO 12°
GESTION Y ADMINISTRACION

Articulo 101.- 1. Corresponde al Estado
la ordenacion, jurisdicciobn e inspeccion
del Régimen General de la Seguridad
Social.

2.- Corresponde al Gobierno, a traves del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
el ejercicio de la tutela y vigilancia de la
gestion y la potestad reglamentaria que le
concede la Ley de Régimen Juridico de
la Administracion Central del Estado.

3.- El régimen jurisdiccional corresponde-
ra a la jurisdiccion ordinaria, de acuerdo
con las normas que rigen su competencia
y actuacion.

Articulo 102.- 1. La gestion y administra-
cion del Régimen se llevara a cabo por el
Instituto de Seguridad Social, con perso-
nalidad, competencias, privilegios y juris-
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diccién que le atribuye la legislacion vi-
gente.

2.- El Instituto de Seguridad Social sera,
ademas, el érgano de asesoramiento del
Poder Ejecutivo en la Politica de Seguri-
dad Social y el cauce para proponer las
modificaciones, reformas y perfecciona-
miento de la legislacion en la materia.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes se opongan a este Decreto, y en es-
pecial la Ordenanza de 3 de Diciembre
de 1.947, sobre Prevision Social, la Or-
denanza de 9 de Noviembre de 1.953,
sobre la misma materia y la Ordenanza
de 3 de Noviembre de 1.950, sobre Plus
de Cargas Familiares.

Dado en Malabo, a veintiocho dias del
mes de Septiembre del afio mil novecien-
tos noventa.
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Ley NUm. 4/1.999, de fecha 28 de Sep-
tiembre, de Clases Pasivas del Estado.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Régimen de Clases Pasi-
vas del Estado.- 1. La presente Ley tie-
ne por objeto regular el Régimen de Cla-
ses Pasivas del Estado, a través del cual
se garantiza al personal no integrado al
Régimen de la Seguridad Social, sefala-
do en el articulo 2, la proteccion frente a
los riesgos de vejez, incapacidad, muerte
y supervivencia, de acuerdo con las dis-
posiciones de esta Ley.

2.- El Régimen de Clases pasivas consti-
tuye uno de los mecanismos de cobertura
de proteccion social de los Funcionarios
del Estado con respecto al personal
mencionado en el &mbito de aplicacion
de esta Ley no integrado en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Articulo 2.- Ambito de Cobertura.- 1.
Constituye el ambito personal de cobertu-
ra del Régimen de Clases Pasiva:

a) Los Funcionarios de Carrera de
caracter Civil de la Administracion
del Estado.

b) El Personal Militar profesional, sea
0 no de Carrera y el personal de
las Escalas de Complemento y
Reserva Naval.

c) Los Funcionarios de Carrera de la
Administracion de Justicia.

d) Los Funcionarios de Carrera de la
Camara de los Representantes del
Pueblo.

e) Los Funcionarios de Carrera de
otros Organos Constitucionales o
Estatales, cuando su legislacién
reguladora asi lo prevea.

f) El personal interino que preste
servicios en la Administracion del
Estado.

g) El personal de los cuerpos de Se-
guridad del Estado.

h) Los Ex-Presidentes de la Republi-
ca.

i) Los Primeros Ministros, Presiden-
tes de Organos Constitucionales,
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Ministros del Gobierno y otros se-
falados en el articulo 33 de esta
Ley.

2.- Este ambito personal de cobertura del
Régimen de Clases Pasivas so6lo am-
pliarse o restringirse por Ley.

Articulo 3.- Legislacion Reguladora.- 1.
Se regularan por el Titulo | de la presente
Ley los derechos pasivos causados por el
personal comprendido en el ambito de
cobertura del Régimen de Clases Pasi-
vas que se mencionan a continuacion:

a) El personal mencionado en las le-
tras a) a e), ambas inclusive g) del
namero 1 del precedente articulo 2
que, separado del servicio o san-
cionado con la pérdida de empleo,
habiendo sido declarado jubilado o
retirado del servicio, con posterio-
ridad al 31 de Diciembre de 1.996,
no disfrute de las prestaciones co-
rrespondientes, se encuentre en
cualquier situacién administrativa.

b) El personal que a partir del 1° de
Enero de 1.997 se encontraré co-
mo funcionario en practicas y el
gque a partir del 1° de Enero de
1.996 fuera alumno de Escuela o
Academia Militar y hubiera sido
promovido a Caballero, Alférez,
Cadete, Alférez Alumno, Sargento-
Alumno o Guardia Marina.

c) Los Ex Presidentes de la Republi-
ca, Primeros Ministros, Presiden-
tes de Organos Constitucionales,
Ministros del Gobierno y otros car-
gos mencionados en los articulos
32y 33 de esta Ley, a favor de sus
familiares, cuando el hecho cau-
sante de tales derechos se haya
producido con posterioridad al 31
de Diciembre de 1.999.

d) El personal Militar que con poste-
rioridad al 31 de Diciembre de
1.999 estuviera cumpliendo el ser-
vicio militar en cualquiera de sus
formas, los Caballeros Cadetes,
Alumnos y Aspirantes de las Es-
cuelas y Academias Militares que
a partir de dicha fecha estuvieran



cursando estudios en dichos Cen-
tros.

e) Los Funcionarios Interinos cuando
el hecho causante de tales dere-
chos se haya producido con poste-
rioridad al 31 de Diciembre de
1.996.

2.- Se regularan por la legislacion vigente
a 31 de Diciembre de 1.996 con las modi-
ficaciones que se recogen en el Titulo Il
de esta Ley, los derechos pasivos causa-
dos por el personal comprendido en el
Ambito de Cobertura del Régimen de
Clases Pasivas que se mencionan a con-
tinuacion:

a) El personal mencionado en las le-
tras a) a g) del numero 1 del ar-
ticulo 2, que con anterioridad a
1.996 haya fallecido o haya sido
declarado jubilado o retirado.

b) Los Ex Presidentes de la Republi-
ca, Ex Primeros Ministros y demas
Miembros del Gobierno y otros
cargos mencionados en el articulo
33 de esta Ley en su propio favor,
siempre, y a favor de sus familia-
res cuando el hecho causante se
haya producido con anterioridad al
1° de Enero de 1.996.

3.- A efectos de lo dispuesto en el nUme-
ro anterior, se entendera por Legislacion
vigente en materia de Clases Pasivas en
31 de Diciembre de 1.996, de aplicacion
supletoria en Guinea Ecuatorial, la si-
guiente.

a) El Estatuto de Clases Pasivas del Es-
tado y Reglamento para su aplicacion,
aprobacion por los Reales Decretos de
22 de Octubre de 1.926 y 21 de Noviem-
bre de 1.927 y convalidados con fuerza
de Ley por la de 9 de Septiembre de
1.931.

b) El Texto refundido de la Ley de Dere-
chos Pasivos del Estado, aprobado por
Decreto-Legislativo 1.120/1.996, de 21 de
Abril.

¢) Cualquiera norma con rango de Ley no
deroga en 31 de Diciembre de 1.996, que
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afecte directa o indirectamente a los De-
rechos del Régimen de Clases Pasivas,
asi como las disposiciones concordantes
y complementarias y de desarrollo de las
Leyes citadas en este numero.

En todo caso, las mencionadas Leyes se
aplicaran con las modificaciones que se
recogen el Titulo Il de esta Ley.

TITULO |
DERECHOS PASIVOS DEL PERSONAL

CAPITULO |
DERECHOS PASIVOS

Articulo 4.- Legalidad en la Materia.-
Solamente por Ley podran establecerse
derechos pasivos distintos de los recogi-
dos en esta Ley, asi como ampliarse,
mejorarse, reducirse o alterarse los mis-
mos.

Articulo 5.- Naturaleza.- 1. Los Dere-
chos Pasivos son inembargables, irre-
nunciables e inalienables. No podran ser
objeto de cesiones, convenios o contra-
tos de cualquier clase, originandose,
transmitiéndose y extinguiéndose Unica-
mente por las causas determinadas en
esta Ley.

2.- Los Derechos Pasivos son imprescin-
dibles, estandose a lo previsto en el ar-
ticulo 6 respecto a la caducidad de sus
efectos.

Articulo 6.- Ejercicio.- 1. El reconoci-
miento de los Derechos Pasivos habra
instarse por los propios interesados o por
sus representantes legales, por si o por
medio de mandatario designado en for-
ma, sin perjuicio de los supuestos en que
reglamentariamente se determine la in-
coacion de oficio del procedimiento ad-
ministrativo correspondiente.

2.- El derecho a la titularidad de las Pres-
taciones de Clases Pasivas podra ejer-
cerse en cualquier momento posterior a
la concurrencia del hecho que lo cause,
de acuerdo con lo establecido en el nu-
mero 2 del articulo 5 anterior.



No obstante, si el reconocimiento del De-
recho de Titularidad de las prestaciones
no pudiera efectuarse, por causa impu-
table al interesado, dentro de los cinco
afios contados a partir del dia en que és-
te se ejercitd, caducaran todos los efec-
tos derivados de la peticion deducida y
los efectos economicos de este derecho
solo se produciran a partir del dia 1° del
dia siguiente al de la subsanacion por el
interesado de los defectos a él impu-
tables.

Igualmente, si el derecho se ejercitase
después de transcurridos cinco afos con-
tados a partir del dia siguiente al de su
nacimiento, los efectos econdmicos del
mismo solo se produciran a partir del dia
1° del mes siguiente al de presentacion
de la oportuna peticion.

3.- El derecho al cobro de las Prestacio-
nes de Clases Pasivas podra ejercerse
en cualquier momento posterior al de re-
conocimiento del derecho a la titularidad
de las mismas, conforme a lo dispuesto
en el nimero 2 del precedente articulo.

Sin perjuicio de lo indicado, caducaran
los efectos de aquél por no ejercitarse el
derecho durante cinco afios contados a
partir del arranque del derecho a la titula-
ridad de las prestaciones y por falta de
presentacion, dentro del mismo plazo, de
la documentacién necesaria para la in-
clusion en némina.

En estos casos la rehabilitacion o la in-
clusion en ndmina se hara con efectos
econdémicos del dia primero del mes si-
guiente al del ejercicio del derecho o al
de la presentacion de la documentacion
indicada.

Articulo 7.- Sucesion en el Ejercicio.-
1. Si iniciado de forma reglamentaria un
procedimiento administrativo para el re-
conocimiento de algun derecho pasivo,
falleciera el interesado durante su trami-
tacion y se instara su continuaciéon por
parte legitima, ultimara aquél haciéndose
la declaraciéon que corresponda, abonan-
dose, en su caso, a los herederos por
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derechos civiles las cantidades devenga-
das.

2.- Cuando fallezca el beneficiario de al-
guna prestacion de Clases Pasivas del
Estado, los haberes en que ésta se con-
creta devengados y no percibidos, se
abonaran a los herederos por derecho
civil, a instancia de parte legitima. El
ejercicio de la accion por uno de los de-
rechos redundard en beneficio de los
demas que pudieran existir.

3.- En cualquiera de los casos a que se
refieran los dos numeros anteriores, la
solicitud habra que formularse dentro del
plazo de cinco afios a contar desde el dia
siguiente al del fallecimiento del interesa-
do.

Transcurrido dicho plazo se entendera
prescrito el derecho.

Articulo 8.- Derecho de opcidn por Ra-
zén de Incompatibilidad.- 1. En los ca-
SOS en que asista a una persona el dere-
cho al cobro de mas de una prestacion
de Clases Pasivas que, de acuerdo con
lo establecido en esta Ley o con la Legis-
lacion vigente en cada momento, sean
incompatibles en su percibo simultaneo o
en el que, estando en el disfrute de una
prestacion, adquiriese derecho a otra u
otras incompatibilidades con ella, el in-
teresado podra ejercer un derecho de
opcion por el cobro de la prestacion que
estime mas conveniente, sin que este
derecho puede ejercerse mas de una
vez.

No obstante, cuando por aplicacion de
las disposiciones de caracter general re-
sulte alterada la cuantia de algunas de
las prestaciones incompatibles, podra
ejercerse de nuevo tal derecho de op-
cion, una sola vez para cada caso.

2.- Lo mismo se entendera en el caso de
existir incompatibilidad en el percibo si-
multaneo de una prestacion de Clases
Pasivas con alguna renta de naturaleza o
entre dicha prestacion y alguna situacion
personal del interesado, pudiendo éste
ejercer la opcion por el cobro de la renta



0 por la situacion que considere mas
conveniente en los mismos términos ex-
puestos en el nimero anterior.

Articulo 9.- Derechos Pasivos del Per-
sonal separado del servicio o sancio-
nado con pérdida de Empleo. El perso-
nal mencionado en las letras a) a g), am-
bas inclusive, del articulo 2 de esta Ley,
quien fuera separado del servicio o san-
cionado con pérdida de empleo, cualquie-
ra que fuera la causa que determine esta
separacién o sancion, no perdera los de-
rechos pasivos que para si o sus familia-
res pudiera haber adquirido hasta el mo-
mento.

CAPITULO Il
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO
EN MATERIA DE CLASES PASIVAS

DEL ESTADO

Articulo 10.- Competencias para el re-
conocimiento de Derechos Pasivos y
la concesion de las Prestaciones de
Clases Pasivas del Estado.- 1. El reco-
nocimiento de derechos pasivos y la con-
cesion de Clases Pasivas causadas en
su favor o en el de sus familiares por el
personal referido en el articulo 2 de esta
Ley, corresponde a la Direccion General
de Presupuestos y Patrimonio del Estado
del Ministerio de Economia y Hacienda,
con aprobacion del Titular del Departa-
mento, excepcion hecha del personal
militar que se menciona en el siguiente
namero.

2.- El reconocimiento de Derechos Pasi-
vos y la concesion de prestaciones de
Clases Pasivas causadas por militares
profesionales, sean o no de carrera, y por
personal militar de las Escalas de Com-
plemento y Reserva Naval, por personal
gue estuviera prestando el servicio militar
en cualquiera de sus formas, asi como el
personal de los cuerpos de Seguridad
correspondera a la Direccion General de
Personal y Logistica del Ministerio de
Defensa con el visto bueno del Titular del
Departamento.

3.- Las competencias mencionadas en
este precepto se entenderén, sin perjuicio
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de las funciones que en la materia co-
rresponda ejercer a los Servicios Juridi-
cos, Fiscales o Control Financiero co-
rrespondientes.

Articulo 11.- Competencia para el Pago
de las Prestaciones de Clases pasivas
del Estado.- 1. La ordenacion del pago
de las prestaciones de Clases Pasivas
causadas por el personal comprendido
en el articulo 2 de esta Ley corresponde
al Ministerio de Economia y Hacienda y
por su delegacion a los Delegados de
Hacienda y Economia. Y la realizacion de
las funciones materiales de pago de es-
tas prestaciones correspondera a la Te-
soreria General del Estado o a la Tesore-
ria Principal de Bata, segun fueren con-
signadas en las respectivas cajas.

2.- Correspondera a la Direccion General
de Presupuestos y a las Delegaciones de
Economia y Hacienda, segun determine
reglamentariamente:

a) La tramitacion de la liquidacion de
alta en némina del titular de las
prestaciones de Clases Pasivas y
la practica, cuando procede, de la
revalorizacion del importe de di-
chas prestaciones.

b) Disponer las rehabilitaciones en el
pago de las prestaciones y las
acumulaciones del derecho a las
mismas.

c) La realizacion de las funciones de
consignacion del pago de las pres-
taciones de Clases Pasivas, que,
en todo caso, incluyen las de re-
solver las peticiones del traslado o
cambio de habitacion.

3.- Asimismo, corresponde a la Direccion
General de Presupuestos y a las Delega-
ciones de Economia y Hacienda, en su
caso, la Administracion de Créditos que
figuren en la Seccion de Clases Pasivas
del Presupuesto de Gastos del Estado y
la propuesta de aprobaciéon de la disposi-
cion, contratacién y de obligaciones y de
los pagos de las prestaciones de Clases
Pasivas.



4.- Las competencias mencionadas en
este articulo se entenderan sin perjuicio
de las funciones que en la materia co-
rresponda ejercer a la Direccion General
de Control Financiero.

Articulo 12.- Competencia para el re-
conocimiento de Servicio.- 1. La com-
petencia para el reconocimiento de Ser-
vicios prestados al Estado por el personal
referido en el articulo 2 de esta Ley, a
efectos en su computo en el régimen de
Clases Pasivas corresponde:

a)

b)

d)

Respecto de los servicios presta-
dos a la Administracién Civil del
Estado por el personal comprendi-
do en el &mbito de cobertura del
Régimen de Clases Pasivas, con
el visto bueno de los Titulares de
los respectivos Departamentos
Ministeriales, a los Secretarios
Generales, en cuanto a los presta-
dos en los servicios centrales de
cada Departamento o sus Orga-
nismos Auténomos y a los Gober-
nadores de Provincias o Delega-
dos del Gobierno en relacién con
los servicios periféricos de ambito
distrital o provincial.

Respecto de los servicios presta-
dos a la Administracién Militar y a
los Servicios de Seguridad del Es-
tado por el personal comprendido
en el ambito de cobertura del Ré-
gimen de Clases Pasivas, con el
visto bueno del Titular del Ministe-
rio de Defensa o, en su caso, del
respectivo Servicio de Seguridad,
al Secretario General del Ministe-
rio de Defensa o, en su caso al co-
rrespondiente Director General de
Seguridad.

Respecto de los Servicios presta-
dos a Administracion Local por
personal comprendido en ambito
de cobertura del Régimen de Cla-
ses Pasivas, a las autoridades con
competencia en materia de perso-
nal de las correspondientes Corpo-
raciones Locales.

Respecto de los Servicios presta-
dos a la Administracion de Justicia
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f)

g9)

por personal comprendido en el
ambito de cobertura del Régimen
de Clases Pasivas a los servicios
correspondientes del Consejo Su-
perior del Poder Judicial, en rela-
cion con los servicios prestados en
la Carrera Judicial, y a los de la Di-
reccion General de Justicia, del
Ministerio de Justicia, en relacion
con los prestados en la Carrera
Fiscal, el Secretario de la Adminis-
tracion de Justicia y en los restan-
tes Cuerpos o Escalas de la Admi-
nistracion de Justicia.

Respecto de los servicios presta-
dos a la Administracion de la Ca-
mara de los Representantes del
Pueblo por el personal comprendi-
do en el ambito de cobertura del
Régimen de Clases Pasivas, a los
servicios administrativos compe-
tentes de la misma Camara.
Respecto de los servicios presta-
dos a la Administracion de otros
Organos Constitucionales o Esta-
tales, cuyo personal por expresa
disposicion legal esté incluido en
el dmbito de cobertura del Régi-
men de Clases Pasivas, a los Je-
fes Superiores de personal de ca-
da uno de estos Organos.
Respecto de los servicios presta-
dos al Estado por los Ex Presiden-
tes de la Republica, Primeros Mi-
nistros y Ministros del Gobierno de
la Nacién al titular de la Secretaria
General de la Presidencia que co-
rresponda; respecto de los presta-
dos por los Ex Presidentes y de-
mas Miembros de la Camara de
los Representantes del Pueblo, a
la Secretaria General con el visto
bueno de la Presidencia de dicha
Camara; respecto de los prestados
por los Ex Presidentes de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo
Superior del Poder Judicial y del
Tribunal Constitucional, al Organo
gue ejerce la Jefatura Superior del
personal con el visto bueno del
Presidente en ejercicio de dichos
Organos Constitucionales, respec-



to de los Ex Fiscales Generales
del Estado, al Secretario General
del Ministerio de Justicia, Culto e
Instituciones penitenciarias, con el
visto bueno del Titular del mismo;
respecto de las demas responsabi-
lidades y dignatarios referidos en
la Ley N° 2/1.996, de fecha 3 de
Enero, a la autoridad que en mate-
ria de personal corresponda en los
Departamentos o Servicios donde
se prestaron dichos servicios.

h) Respecto de los afios de cotiza-
cion a cualquiera de los Regime-
nes de la Seguridad Social, que de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 31 de esta Ley, hayan de
tenerse como afios de servicio al
Estado, a la correspondiente Enti-
dad Gestora de la Seguridad So-
cial.

2.- A efectos de este articulo, se entende-
ra gue los servicios que puedan ser reco-
nocidos al personal referido en el articulo
2 de esta Ley en virtud de la legislacion
de indulto y amnistia o el tiempo de per-
manencia del mismo como funcionario en
practicas pendiente de incorporacion al
correspondiente Cuerpo, Escala o Plaza
0 como Alumno de Academias Militares a
partir de su promocion a Caballero, Alfé-
rez-Cadete, Alférez-Alumno, Sargento-
Alumno o Guardia Marina, son servicios
prestados al Estado o a la correspondien-
te Administracion Publica.

3.- El computo a efectos del Régimen de
Clases Pasivas de los servicios reconoci-
dos por los Organos y Entidades mencio-
nadas es de la competencia exclusiva de
la Direccion General de Personal o de la
respectiva Direccion General de Seguri-
dad, segun se trate de servicios civiles,
militares o prestados en los servicios de
Seguridad del Estado.

Articulo 13.- Revision de actos Admi-
nistrativos por via de Recurso.- 1. Los
acuerdos de la Direccion General de Pre-
supuestos y la Tesoreria General del Es-
tado en materia de Clases Pasivas que
sean de su competencia, de conformidad
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con los articulos precedentes tras la de-
cision del Titular del Departamento Minis-
terial, seran recurribles en su caso, por
los interesados ante el Tribunal Econémi-
co Administrativo Central, de acuerdo con
las normas reguladoras del procedimien-
to econémico vigente, previamente a la
interposicion del correspondiente recurso
contencioso administrativo.

2.- Los acuerdos de la Direccion General
de Personal del Ministerio de Defensa o,
en su caso, de las Direcciones Generales
de Seguridad en materia de Clases Pasi-
vas que sean de sus respectivas compe-
tencias a tenor de lo dispuesto en los ar-
ticulos anteriores, y tras la decision de la
Presidencia de la Republica o, en su ca-
do, de la Jefatura del Gobierno, seran
susceptibles de recurso ante la jurisdic-
cion contencioso administrativa.

3.- Los acuerdos de las Delegaciones de
Economia y Hacienda en materia de Cla-
ses Pasivas que sean de su competencia
conforme lo dispuesto en los articulos
precedentes, seran recurribles de alzada
ante la Tesoreria General del Estado,
segun corresponda, con arreglo a las si-
guientes normas:

a) Seran recurribles, en su caso, en
alzada ante la Direccién General
de Presupuestos, los acuerdos de
las Delegaciones de Economia y
Hacienda que se refieran a acu-
mulaciones o rehabilitaciones de
derechos pasivos, consignacion de
Su pago, asi como los que se refie-
ran a expedientes de liquidacion,
de alta en nbminas de los percep-
tores de Clases Pasivas del Esta-
do o revalorizacion del importe de
las prestaciones de Clases Pasi-
vas.

b) Seran recurribles ante la Tesoreria
General del Estado los acuerdos
de las Delegaciones de Economia
y Hacienda que se refieran al pago
material de las prestaciones de
Clases Pasivas.



Los acuerdos que las citadas Direcciones
Generales adoptan respecto de tales re-
cursos de alzada, seran recurribles pri-
mero ante el Titular del Ministerio de
Economia y Hacienda y luego ante el
Tribunal Econémico Administrativo Cen-
tral, previamente a la interposicion del
correspondiente  recurso  contencioso
administrativo.

4.- Con carécter previo a la interposiciéon
de la reclamacion economico-
administrativo podra el interesado inter-
poner recurso de reposiciéon ante el pro-
pio 6rgano que dicté el acto que se im-
pugna, de acuerdo con las normas vigen-
tes en cada momento.

5.- El recurso de reposicion previo al re-
curso contencioso-administrativo se regu-
laré por lo dispuesto en los articulos 52 a
54 de la Ley de 27 de Septiembre de
1.956, de la jurisdiccion contencioso-
administrativa y 95 del vigente Decreto-
Ley N° 24/1.980, del Procedimiento Ad-
ministrativo, de 11 de Noviembre.

6.- No se reputard como recursos las so-
licitudes de reconocimiento o modifica-
cion de derechos pasivos que se basen
en haber desaparecido la incompatibili-
dad o recurrencia de percepciones 0 Si-
tuaciones que hubieran servido de fun-
damentos una resolucién denegatoria 0
limitativa de los mismos o en la existen-
cias de hechos o derechos que no se
tuvieron en cuenta o no existian al dictar
el acuerdo primitivo, sin perjuicio de las
reglas que sobre caducidad de los efec-
tos de esos derechos se contienen en
esta Ley.

Articulo 14.- Revision de oficio de ac-
tos administrativos en materia de Cla-
ses Pasivas.- 1. La revision de oficio de
los actos administrativos en materia de
Clases Pasivas se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 84 del Decreto-Ley N°
28/1.980, del Procedimiento Administrati-
vo, de 11 de Noviembre y las correspon-
dientes adaptaciones de la misma a la
Administracion Militar.
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2.- La Administracion podra reformar o
modificar en cualquier momento, median-
te acuerdo motivado, los actos que, es-
tando sujetos a revision periddica o a de-
terminada condicion o acordados como
consecuencia de dicha revision o del
complemento de la condicion de que se
trate 0 de su elevacion a definitivos. El
caracter revisable, condicional o provisio-
nal de los actos que se trate debe constar
expresamente en el propio acto o estar
previsto en una disposicion de caracter
general.

Articulo 15.- Reintegro al Tesoro Pu-
blico de las cantidades indebidamente
percibidas.- 1. Las cantidades indebi-
damente percibidas por los beneficios de
las prestaciones de Clases Pasivas ha-
bran de reintegrarse al Tesoro por ellos o
por sus derechohabientes y si no lo hicie-
ren seran exigibles por la via de apremio,
sin perjuicio de las responsabilidades de
otro orden en que hubiera podido incu-
rrirse.

2.- No podra exigirse el reintegro de lo
indebidamente percibido al perceptor de
las correspondientes cantidades, sin pre-
via revision o reforma de acto o acuerdo
gue hubiera dado origen al pago de tales
cantidades.

Articulo 16.- Interdiccion de declara-
ciones preventivas.- En ningun caso
procederan las declaraciones preventivas
de derechos pasivos que se soliciten con
anterioridad al momento de concurrencia
del hecho causante de los mismos o sin
gue el eventual titular de aquellos reana
todos los requisitos exigidos por esta Ley
para la titularidad de los mismos.

Articulo 17.- Prestaciones de Clases
Pasivas.- 1. El personal comprendido en
el ambito de cobertura de la presente Ley
al momento de ser jubilado o retirado o al
momento de fallecer o ser declarado fa-
llecido, causara, en su favor o en el de
sus familiares, en las condiciones y con
los requisitos que en la misma Ley se
establecen, derecho a las prestaciones
reguladas en los siguientes articulos.



2.- Tales prestaciones seran exclusiva-
mente de caracter econémico y pago pe-
riédico y se concretaran en las pensiones
de jubilacion o retiro, de viudedad, de
orfandad y a favor de los padres que se
regulan en esta Ley.

Articulo 18.- Clases de Pensiones.- 1.
Las pensiones reguladas en esta Ley
seran ordinarias y extraordinarias, segun
gue su hecho causante se produzca en
circunstancias ordinarias o por razén de
lesion, muerte o desaparicion producida
en acto de servicio 0 como consecuencia
del mismo y de acuerdo con las disposi-
ciones de esta Ley.

2.- El derecho a las prestaciones de Cla-
ses Pasivas que se reconozcan en virtud
de Ley a favor de persona determinada,
dard origen a pensiones excepcionales
gue se regularan en primer término, por
lo que se disponga en la Ley de su con-
cesion y en lo no previsto en ella por las
disposiciones de la presente Ley, siem-
pre que no haya sido integrado al Régi-
men General de la Seguridad Social.

Articulo 19.- Devengo de las Pensio-
nes. Las pensiones reguladas en esta
Ley se devengaran:

a) Desde el primer dia del mes si-
guiente al de la jubilacién o retiro
del funcionario.

b) Desde el primer dia del mes si-
guiente al de fallecimiento del cau-
sante, en el caso de las pensiones
de viudedad y orfandad.

c) Cuando se trate de pensiones en
favor de padres desde el primer
dia del mes siguiente al de falleci-
miento del causante si no existiese
conyuge viudo de éste o hermanos
del mismo con aptitud legal para
cobrar pension o desde el primer
dia del mes siguiente a la muerte o
pérdida de aptitud legal del conyu-
ge viudo o los huérfanos en caso
de existir éstos.

Articulo 20.- Embargo de las pensio-
nes y suspension de su pago.- 1. Las
pensiones de Clases Pasivas solo podran
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ser embargadas en los casos y en la pro-
porcion y con la preferencia que las Le-
yes Civiles establezcan.

La autoridad judicial que decrete el em-
bargo deberd expresar en el despacho
gue existen otros bienes que deban ser
preferentemente embargados y que el
ordenado no excede de la porcion legal-
mente embargable. Si no constasen es-
tos extremos en el mandamiento, la Ad-
ministracion solicitara del Juez la cons-
tancia expresa de los mismos en el des-
pacho antes de proceder a su ejecucion.

2.- La Administraciéon podra suspender en
cualquier momento el pago de cualquier
pension de Clases Pasivas, requerido
individualmente su titular con las formali-
dades reglamentariamente establecidas
al efecto para que informe sobre su apti-
tud legal para la percepcion de la misma
0 en relacion con su situacién economica,
incumpla tal requerimiento y de su actitud
activa o pasiva se deduzca un propésito
deliberado de eludirlo.

Articulo 21.- Percepciones ajenas a las
pensiones de Clases Pasivas.- 1. Junto
a la pension de Clases Pasivas de que se
trate, se percibiran las prestaciones de
ayuda familiar que pudieran corresponder
conforme la legislacion reguladora de
dichas prestaciones.

2.- Junto a las doce mensualidades ordi-
narias que se percibiran en el afio de la
pension correspondiente, el titular de la
misma percibira dos mensualidades ex-
traordinarias que se regiran por lo dis-
puesto en las siguientes normas:

a) Se devengaran el primer dia de los
meses de Octubre y Diciembre,
siempre que el devengo de la pen-
sion a que se apligue comprenda,
al menos dichas fechas, excepcion
hecha de lo dispuesto en el se-
gundo parrafo de la letra c) de este
articulo, y se percibira, junto con la
ordinaria correspondiente, en la
némina de tales meses. El deven-
go siempre se producira con refe-
rencia a la situacién y derechos



del titular de la pensién al momen-
to del mismo.

b) Estas dos mensualidades extraor-
dinarias seran de la misma cuantia
que las ordinarias y no podran ser
inferiores a la pension mas los
complementos para néminas que,
en su caso, se apliquen.

c) Sin perjuicio de lo dicho, en el su-
puesto de la primera paga extraor-
dinaria a partir de la fecha de
arranque de la pension reconocida
o del momento de la rehabilitacion
en el cobro de la misma a favor del
pensionista que hubiera perdido el
derecho al cobro por cualquier cir-
cunstancia, dicha paga se abonara
en razon de una décima o duodé-
cima parte segun corresponda por
cada uno de los meses que me-
dien entre aquél en que se cuen-
ten los efectos iniciales de la pen-
sién o de la rehabilitacion del de-
recho al cobro y el 30 de Septiem-
bre o el 30 de Noviembre siguien-
te, segun corresponda.

Igualmente, en el supuesto del falleci-
miento del pensionista o de pérdida por
éste de su derecho al cobro de la pension
por cualquier circunstancia, la paga ex-
traordinaria siguiente a la dltimamente
percibida se entendera devengada el
primero del mes en que ocurriera el 6bito
o la pérdida del derecho y se abonara,
junto con la ultima mensualidad de la
pension a sus herederos por derecho
civil, como haberes devengados y no
percibidos, o a él mismo, en razon de una
décima o, en su caso, duodécima parte
por cada uno de los meses que medien
entre el dia del devengo de dicha paga
extraordinaria y el 30 de Septiembre o el
30 de Noviembre anterior, segun corres-
ponda.

d) Las Pensiones del Régimen de
Clases Pasivas cuya percepcion
simultdnea con las de cualquier
otro régimen de proteccion social
esté legalmente autorizada, seran
compatibles tanto respecto de los
devengos ordinarios como de los
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extraordinarios, asimismo, las
Pensiones del Régimen de Clases
Pasivas, cuya percepcion simulta-
nea con los salarios o retribucio-
nes correspondientes a un puesto
de trabajo en el sector publico esté
legalmente  autorizada,  seran
compatibles tanto respecto de los
devengos ordinarios como de los
extraordinarios.

Articulo 22.- Cuota de Derechos Pasi-
vos.- 1. El personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la presente Ley
esta sujeto al pago de una cuota de de-
rechos pasivos en la cuantia que se de-
termine.

Mientras el funcionario preste servicios al
Estado que no estén expresamente con-
siderados como efectivos o0 esté en cual-
quier situacion que no sea considerada a
dichos efectos, tampoco estara sujeto al
pago de la cuota de derechos pasivos.

2.- La exaccién de la cuota se verificara
mediante la correspondiente retencién de
su importe en cada némina que se haga
efectiva al funcionario.

La oficina pagadora de los haberes que
perciba el funcionario que se encuentra
en situacion de servicios especial o mili-
tar legalmente asimilable a ésta, mientras
permanezca en esta situacion, retendra
el importe de la cuota en cada némina
gue le haga efectiva a aquél y a ingresar
en la cuenta correspondiente del Tesoro
las cantidades retenidas. Si por cualquier
circunstancia no fuera posible la detrac-
cion de la cuota en nomina, el funcionario
debera ingresar mensualmente en el Te-
soro directamente las cantidades corres-
pondientes a las cuotas que vaya deven-
gando.

Articulo 23.- Reglas sobre Nacionali-
dad.- 1. La pérdida de la Nacionalidad
Ecuatoguineana del personal comprendi-
do en el ambito de aplicaciébn de esta
Ley, no supondra la pérdida de los dere-
chos pasivos, que para si o sus familia-
res, pudiera haber causado.



2.- La carencia de nacionalidad ecuato-
guineana o la pérdida de la misma en los
familiares del mismo personal no les pri-
vara de los derechos pasivos que pudie-
ran corresponderles.

Articulo 24.- Incompatibilidad Interna
de Pensiones.- 1. Es incompatible la
percepcion simultanea de mas de tres
pensiones ordinarias de Clases Pasivas
de jubilacion, viudedad, orfandad o a fa-
vor de los padres causadas por diferen-
tes personas.

2.- Es incompatible la percepcion simul-
tanea de dos o mas pensiones ordinarias
de Clases Pasivas causadas en su favor
e en el de sus familiares por la misma
persona.

Articulo 25.- Principio de No Duplici-
dad de Cobertura.- 1. El personal com-
prendido en el ambito de aplicacion de
esta Ley que cause pension en su favor o
en el de sus familiares en cualquier Ré-
gimen de la Seguridad Social y ademas
en el Régimen de las Clases Pasivas
como consecuencia de una Unica presta-
cion de servicios a la Administracion, op-
tard por el percibo de la pension que
considere mas conveniente, si que pueda
percibir ambas a la vez.

2.- Si dicho personal o sus derecho-
habientes optaran por el percibo de las
pensiones ajenas al Régimen de Clases
Pasivas, pero acreditaran la prestacion
por el causante de los derechos pasivos
de algun periodo de servicios a la Admi-
nistracion no simultaneos con el que ha
dado origen a aquellas, tendran derecho
a percibir las pensiones del Régimen de
Clases Pasivas que se deduzcan, exclu-
sivamente, de dicho periodo de tiempo.

Articulo 26.- Revalorizacion de Pen-
siones, EconOmicas y Limitaciones en
el Crecimiento de las mismas.- 1. La
revalorizacion de pension de Clases Pa-
sivas se verificard de acuerdo con los
coeficientes que, para cada ejercicio
econOmico, establezca la correspondien-
te Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Dichos coeficientes no determi-
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naran, en ningln caso, un incremento
medio que sea inferior al incremento me-
dio que se disponga para las retribucio-
nes basicas de los funcionarios publicos.

En ningdn caso la cuantia de las presta-
ciones de Clases Pasivas experimentara
variacion alguna en concepto de actuali-
zacion fuera de las determinadas en la
Ley de Presupuestos, sin que las modifi-
caciones de los haberes activos de los
funcionarios tengan incidencia en los de
Clases Pasivas.

2.- Las pensiones de Clases Pasivas re-
conocidas al amparo de las disposiciones
de esta Ley, que no alcancen el importe
minimo de proteccidn establecido en
atencién a su clase y para cada ejercicio
econdmico, para el Régimen General de
la Seguridad Social, podrdn complemen-
tarse hasta dicho importe en los términos
y en la forma que reglamentariamente se
establezca, atendidas las peculiaridades
del Régimen de Clases Pasivas. El com-
plemento serd incompatible con la per-
cepcion por la unidad familiar del pensio-
nista de ingresos anuales superiores a
los fijados al efecto por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado de cada
ejercicio econémico.

El importe de las pensiones de Clases
Pasivas se ajustara, en la forma que re-
glamentariamente se determine, a las
normas que, sobre limitaciéon en el creci-
miento y sefialamiento inicial de pensio-
nes, se determinen para cada ejercicio
econdémico en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Si,
como consecuencia de ello, su importe
hubiera de minorizarse, dicha minoriza-
cion no supondrd merma alguna de los
otros efectos anejos al reconocimiento
del derecho pasivo.

CAPITULO II
PENSIONES ORDINARIAS DE
JUBILACION Y RETIRO A FAVOR DEL
PERSONAL MENCIONADO EN EL AMBITO
DE APLICACION DE ESTA LEY

Articulo 27.- Hecho Causante de las
Pensiones.- 1. El hecho causante de las



pensiones que se regulan en el presente
Capitulo es la jubilacién o retiro del per-
sonal correspondiente que no haya sido
integrado al Régimen General de la Se-
guridad Social.

2.- La referida jubilacion o retiro puede
ser:

a) De caracter forzoso, que se decla-
rard automaticamente al cumplir
dicho personal la edad de 65 afios
0 a los 45 afios de servicio civil 0
la edad legalmente sefialada como
determine el retiro.

No obstante, si el personal de que se tra-
te al cumplir la edad para su jubilacién o
retiro forzoso tuviera reconocidos diez
afos de servicios efectivos al Estado y no
hubiera completado los quince que, como
minimo, se exigen en el articulo 28 para
causar derecho a pension en su favor,
podra solicitar prorroga en el servicio ac-
tivo del érgano competente para acordar
su jubilacion, prorroga que comprendera
exclusivamente el periodo temporal que
le falta para llenar el de carencia que se
ha referido y que se concedera siempre
gue el interesado pueda considerarse
apto para el servicio.

b) De caréacter voluntario, que se de-
clarard a instancia de parte, siem-
pre que el interesado tenga cum-
plidos los sesenta afos de edad y
reconocidos treinta afios de servi-
cios efectivos al Estado.

c) Por incapacidad permanente para
el servicio o utilidad, que se decla-
rara de oficio o a instancia de par-
te, cuando el interesado venga
afectado por una lesion o proceso
patolégico, somatico o psiquico
gue esté estabilizado y sea irre-
versible o de remota o incierta re-
versibilidad, cuya lesién o proceso
le imposibiliten totalmente el
desempeiio de las funciones pro-
pias de su Cuerpo, Escala, Plaza o
Carrera. No se tendra en cuenta la
edad del funcionario, pero si, ha-
ber cumplido al menos un trienio
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de servicio activo y para que pro-
ceda al pago la incapacidad debe-
ra declararse a consecuencia del
ejercicio de sus tareas como fun-
cionario.

3.- La jubilacién o retiro sera acordado en
todos los supuestos por:

a) Cuando se trate de jubilacion for-
zosa o de jubilacion por incapaci-
dad permanente para el servicio
de funcionarios civiles de la Admi-
nistracion del Estado o de jubila-
cion voluntaria, por la Presidencia
de la Republica o, en su caso, por
el Primer Ministro del Gobierno.

b) Cuando se trate de retiros de
cualquier clase por la Presidencia
de la Republica o, en su caso, por
el Primer Ministro o el Ministro de
Defensa.

c) Por la Presidencia de la Republica,
cuando se trate de jubilacion de
cualquier clase de funcionarios de
la Administracion de Justicia, a
propuesta de los érganos compe-
tentes del Consejo Superior del
Poder Judicial, cuando el funciona-
rio pertenezca a la Carrera Judi-
cial, y del Ministerio de Justicia,
cuando el funcionario pertenezca a
la Carrera Fiscal, al Secretariado
de la Administracion de Justicia o
a los restantes Cuerpos o Escalas
de la Administracion de Justicia.

d) Cuando se trate de jubilacién de
funcionarios de la Camara de los
Representantes del Pueblo a pro-
puesta de sus servicios adminis-
trativos competentes, por la Presi-
dencia de la Republica.

e) Cuando se trate de jubilacién de
cualquier de funcionarios de otros
organos Constitucionales o Estata-
les, incluidos en el ambito de co-
bertura del Régimen de Clases
Pasivas, a propuesta de los servi-
cios competentes del 6rgano co-
rrespondiente, por la Presidencia
de la Republica.



Articulo 28.- Periodo de Carencia.-
Excepcion hecha del personal menciona-
do en las letras h) e i) del articulo 2 de
esta Ley, en cuya pension se accedera
conforme establece el nimero 1 del ar-
ticulo 32 y 33, y de lo establecido en el
parrafo 2-b) del articulo anterior, para que
el incluido en su ambito de cobertura
causen en su favor derecho a la pension
ordinaria de jubilacion o retiro, debera
haber completado quince afios de servi-
cios activos al Estado cualquiera que se
la clase de jubilacion o retiro que se de-
clare en su relacion.

Articulo 29.- Haberes Reguladores.- 1.
Los Haberes Reguladores aplicables pa-
ra la determinacion de las pensiones de
Clases Pasivas causados en su favor por
el personal comprendido en esta Ley se
estableceran en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada Ejercicio
Econdmico.

Los haberes reguladores correspondien-
tes a los servicios prestados se asignaran
en funcién del grupo de clasificacion en el
gue se encuadren los Cuerpos, Escalas,
Plazas, Empleos o Categorias en que
prestara servicios, de acuerdo con la ca-
tegoria académica y experiencia exigida
para el acceso a los mismos, teniéndose
en cuenta sin efectos retroactivos, exclu-
sivamente para el calculo de la parte de
pension correspondiente a los afios de
servicios prestados con posterioridad al
1° de Enero de 1.999; no aplicAndose
esto si el cambio de clasificacion adminis-
trativa se produce en el curso natural de
la carrera profesional del personal co-
rrespondiente por ascenso en la misma y
en el supuesto de que hubieran variado
las condiciones de ingreso en determina-
do cuerpo, escala, plaza, empleo o cate-
goria en los grupos de clasificacion, por
titulacion conforme establece la Ley N°
8/1.992, de fecha 30 de Abril, el haber
regulador aplicable a los servicios pres-
tados por el funcionario después del
cambio de condiciones de titulacion sera
el correspondiente al nuevo grupo, sin
efecto retroactivo.
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2.- Respecto de los servicios prestados a
la Administracion Civil o Militar del Estado
0 a la de Justicia, o a la Camara de los
Representantes del Pueblo o a otros Or-
ganos Constitucionales o Estatales, estos
haberes reguladores se asignaran de
acuerdo con el indice de proporcionalidad
y grado de carrera administrativa, o con
el indice multiplicador legalmente atribui-
do en 31 de Diciembre de 1.996 a los
distintos Cuerpos, Escalas, Plazas, Em-
pleos o Categorias en que haya prestado
servicios a lo largo de su vida administra-
tiva.

El Ministerio de Economia, fijara por ana-
logia de funciones Yy titulacion, el haber
regulador que resulte aplicable a los ser-
vicios prestados en Cuerpos, Escalas,
Plazas, Empleos o Categorias que no
tuvieran asignado a 31 de Diciembre de
1.996 indice de proporcionalidad y grado
de carrera administrativa o indice multi-
plicador, oido el organismo o Departa-
mento Ministerial al que correspondan las
competencias administrativas sobre los
correspondientes Cuerpos, Escalas, Pla-
zas, Empleos o Categorias.

3.- El haber regulador a efectos pasivos
correspondientes a los servicios por el
funcionario en régimen de jornada redu-
cida por tiempo igual o superior a un afo,
se minorara proporcionalmente a la im-
portancia econdmica de dicha reduccion
en las retribuciones percibidas por el
mismo.

4.- En ningun caso, el importe de los ha-
beres reguladores correspondientes en
un funcionario se entenderd incrementa-
do con el de las pensiones anejas a cru-
ces, medallas y recompensas, sin perjui-
cio del percibo de las mismas por la via
que proceda.

5.- Con respecto a las personalidades
cuyo estatuto se regula en las Leyes n°
19/1.995, de fecha 11 de Octubre y n°
2/1.996, de fecha 3 de Enero, se estara
ademas en lo establecido en las mismas.



Articulo 30.- Célculo de Pension.- 1. En
el caso del personal que, desde la fecha
de su ingreso al servicio del Estado hasta
el momento de ser declarado jubilado o
retirado, haya prestado servicios en el
mismo Cuerpo, Escala, Plaza, Empleo o
Categoria, se tomara para el célculo de
su pension anual de jubilacién o retiro,
forzoso o voluntario, el haber regulador
gue le corresponda y a él se le aplicara, a
idéntico efecto, el porcentaje de calculo,
gue atendidos los afios completos de
servicios efectivos al Estado que tuviera
reconocidos, proceda de entre los que a
continuacion se indican:

ANEXO 1:

2.- En el supuesto de que al ser declara-
do jubilado o retirado el afectado haya
prestado servicios en distintos Cuerpos,
Escalas, Plazas, Empleos o Categorias,
gue pudieran dar origen, aisladamente
considerados, a distintas pensiones, el
calculo de la correspondiente pension de
jubilacion o retiro forzoso o voluntario se
hara conforme a la siguiente férmula:

P =H1 Al + (H2 — H1) A2 +... en donde
P — pension de jubilacion; H1, H2... ha-
beres reguladores a los primeros y suce-
sivos Cuerpos, Escalas, Plazas, Empleos
o Categorias; Al A2... porcentajes de
calculo correspondientes a afios comple-
tos de servicio efectivo transcurridos
desde el acceso al primer y a los sucesi-
vos Cuerpos, Escalas, Plazas, Empleos o
Categorias hasta el momento de jubila-
cion o retiro.

A efectos de determinacién de los por-
centajes aplicables, las fracciones de
tiempo superiores al aflo que correspon-
dieran a los distintos servicios prestados
por el personal mencionado en el parrafo
precedente se computaran como tiempo
correspondiente a los servicios prestados
a continuacion hasta llegar a los servicios
prestados en que el exceso de tiempo
resultante no se computara.

3.- El célculo de la pensiéon de jubilacion
o0 retiro por incapacidad permanente para
el servicio se verificard como en los ca-
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sos anteriores, entendiéndose como ser-
vicios efectivos prestados en el Cuerpo,
Escala, Empleo, Plaza o categoria a que
se figura adscrito en el momento en que
se produzca el cese por jubilacién o retiro
por incapacidad permanente, los afios
completos que faltaran al interesado para
alcanzar la edad de jubilacién o retiro
forzoso y se tendran en cuenta, a efectos
oportunos, para el célculo de la pension
gue corresponda. Se exceptuaran de es-
te cOmputo de servicios los supuestos en
gue el personal de que se trata sea de-
clarado jubilado o retirado por incapaci-
dad permanente mientras estuviera sepa-
rado del servicio o sancionado con pérdi-
da de empleo.

4.- La cuantia mensual de las pensiones
se obtendra dividiendo por catorce la
pension anual determinada segun lo pre-
visto con anterioridad.

Articulo 31.- Servicios Efectivos al Es-
tado.- 1. Se entenderan como afos de
servicio efectivo al Estado los que:

a) El personal comprendido en el
ambito de aplicacion de esta Ley
permanezca en servicio activo en
alguan Cuerpo, Escala, Plaza, Em-
pleo o Categoria.

b) Los que el personal de que se tra-
ta haya permanecido en situacion
de servicios especial, en exceden-
cia especial o supernumerario, asi
como en situacion de excedencia
forzosa y en las situaciones milita-
res que resulten legalmente asimi-
lables a todas éstas.

c) Los reconocidos legalmente al
personal comprendido en el ambi-
to de cobertura de esta Ley, indis-
tintamente prestados a las esferas
de la Administracion Publica, tanto
en calidad de funcionario de em-
pleo (eventual o interino) como los
prestados en régimen de contrata-
cion; aplicandose asimismo a los
funcionarios que como tales hayan
causado pension en el Régimen
de Derechos Pasivos o en el Sis-
tema de Seguridad Social.



d) El personal de que se trata tenga
reconocidos al amparo de la legis-
lacién sobre indultos y amnistia
por delitos o faltas cometidos por
causa de intencionalidad politica
gue haga referencia a la situacion
que prevalecio en el pais en el pe-
riodo 1.969/1.979

e) El personal de que se trata tenga
reconocidos como cotizacion a
cualquier Régimen de Seguridad
Social, siempre que, en su caso, la
prestacion laboral que haya dado
origen a los mismos no sea simul-
tanea a la de servicios al Estado.
Si los afios de cotizacion que se
abonen de este modo en el Régi-
men de Clases Pasivas dieran de-
recho a pension al interesado en
cualquier régimen de prevision
ajenos, la Pension de Clases Pa-
sivas en que se hayan abonado
aquellos serda incompatibles con la
otra que pudiera corresponderle y
en la que se hubieran computado
tales afos de cotizacion.

f) El personal de que se trata haya
permanecido en practicas como
alumno de Academia o Escuela
Militar a partir de su promocién a
Caballero, Alférez-Alumno, Sar-
gento-Alumno o Guardia Marina
con un maximo de tres.

2.- Los servicios a que se refieren los
parrafos anteriores se entenderan pres-
tados:

a) Los referidos en el punto a), en el
Cuerpo, Escala, Plaza, Empleo o
Categoria que, en cada caso co-
rresponda.

b) Los referidos en la letra b) del na-
mero anterior, en el Cuerpo, Esca-
la, Plaza, Empleo o Categoria co-
rrespondiente al interesado en el
momento de ser declarado en las
situaciones referidas en el mismo
lugar.

c) Los referidos en la letra c), en el
Cuerpo, Escala, Plaza, Empleo o
Categoria, que resulte asimilable,
por razén de las funciones, al
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puesto de trabajo que hubiera da-
do origen al reconocimiento de
servicios previos y, en caso de que
no fuera posible la asimilacion, en
el Cuerpo, Escala, Plaza, Empleo
o Categoria de menor haber regu-
lador de los que correspondan al
interesado.

d) Los referidos en la letra d), en el
Cuerpo, Escala, Plaza, Empleo o
Categoria que determine el acuer-
do de reconocimiento.

e) Los referidos en la letra e), en el
Cuerpo, Escala, Plaza, Empleo o
Categoria de menor haber regula-
dor de los correspondientes al in-
teresado.

f) Los referidos en la letra f), en el
Cuerpo, Escala, Plaza o Carrera
correspondiente o en el Empleo de
Alférez o Sargento.

3.- Sin perjuicio de lo dicho en la letra b)
del nimero 1 de este articulo, no se en-
tendera como servicios al Estado a los
efectos indicados en el mismo, el tiempo
gue permanezca el personal correspon-
diente en filas prestando servicio militar
obligatorio ni el tiempo equivalente a és-
te, si prestara dicho servicio militar en
cualquier escuela o academia militar.

4.- Esta enumeracién de servicios efecti-
vos al Estado tiene caracter taxativo, sin
perjuicio del reconocimiento de otros ser-
vicios que, en algun caso individual pue-
dan reconocerse al funcionario por acto
propio de la Administracion o por senten-
cia judicial.

Lo anterior, no obstante, para el caso de
las pensiones de jubilacion o retiro del
funcionario incapacitado permanente-
mente para el servicio, se contara como
servicios efectivos los afios que faltaran
al interesado para alcanzar la edad de
jubilacion o retiro forzoso.

Articulo 32.- Régimen Juridico para Ex
Presidentes de la Republica.- 1. Los Ex
Presidentes de la Republica tendran de-
recho al percibo de la pension que esta-
blece la letra g) del articulo 5 de la Ley N°



19/1.995, de fecha 11 de Octubre, cuyos
haberes reguladores se fijaran en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado
de cada ejercicio econdmico. A dicha
pension se accedera con la acreditacion
de 15 afos de servicio en el cargo que da
derecho a la misma o en puestos simila-
res; limitAndose su percepcion por un
tiempo idéntico al de la prestacion de
servicios sin derechos sucesivos a los
familiares si fallecieran, cuando la per-
manencia en el cargo o en los cargos
fuera inferior a 15 afos.

2.- La percepcion de la pension sefialada
en el parrafo anterior es incompatible con
la de cualquier otra pension de naturale-
za similar que tanga derecho el interesa-
do, asi como con cualquier otra remune-
racion que se tenga derecho en activo
por el desempeiio de un puesto de traba-
jo en el sector publico.

Lo anterior, no obstante, cuando en el
desempefiio de un puesto de trabajo en la
Administracion del Estado se tenga dere-
cho a un salario de monto inferior al limite
de la pension que pueda corresponder a
un Ex Presidente de la Republica aquél
podra optar entre percibir la pension o
percibir el salario que corresponda al
puesto que se desempenfia y la parte pro-
porcional de la pensién hasta su monto
limite.

3.- Si los Ex Presidentes de la Republica
no se integraran a uno de los regimenes
de proteccion de la Seguridad Social fa-
llecieran o fueran declarados fallecidos,
causaran para sus familiares pensiones
de viudedad, orfandad y a favor de los
padres que se regularan, parte de lo ya
indicado por las normas recogidas en los
Capitulos Primero, Tercero y Cuarto de
este Titulo.

Articulo 33.- Régimen Juridico para
Dirigentes de otros Organos Constitu-
cionales y demas Personalidades.- 1.
Los Ex Primeros Ministros, Miembros del
Gobierno de la Nacion, Presidentes de
Organos Constitucionales y demas Per-
sonalidades citadas en el articulo 3 de la
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Ley N° 2/1.996, de fecha 3 de Enero, que
no incurran en los supuestos previstos en
el articulo 5 de dicha Ley, tendran dere-
cho al percibo de la pensién que se de-
termina en la letra d) del articulo 4 de la
citada Ley; cuyos haberes reguladores se
fijarAdn en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado de cada ejercicio eco-
némico. A dicha pension se accedera con
la acreditacion de 15 afios de servicios
en el cargo que da derecho a la misma o
en puestos similares; limitandose su per-
cepcion por un tiempo idéntico al de la
prestacion de servicios sin derechos su-
cesivos a los familiares si fallecieran,
cuando la permanencia en el cargo o en
los cargos fuera inferior a 15 afios.

2.- La percepcion de la pension sefialada
en el parrafo anterior es incompatible con
cualquier otra remuneracion que se tenga
derecho en activo con cargo a los Presu-
puestos del Estado, asi como con el per-
cibo de cualquier otra pension del Régi-
men de la Seguridad Social, a favor del
interesado. Ello, no obstante, cuando se
ejerce alguna actividad remunerada o se
desempefia un puesto de trabajo en la
Administracion del Estado de salario infe-
rior al monto de la pension que se tenga
derecho, podra autorizarse la percepcion
del citado salario y la parte proporcional
de la pensiébn que permita llegar a su
monto limite.

3.- Si las Personalidades citadas en el
namero 1 de este articulo no se integra-
ran a ninguno de los regimenes de pro-
teccion la seguridad social, cumpliendo el
tiempo de acreditacion fallecieran o fue-
ran declarados fallecidos, causaran para
sus familiares pensiones de viudedad,
orfandad y a favor de los padres que,
ademas de lo establecido en el numero 1
del presente articulo, se regularan por las
normas recogidas en los Capitulos Pri-
mero, Terceros y Cuarto de este Titulo.

4.- La percepcion de la pension sefialada
en el nimero 1 del presente articulo ten-
dra efecto durante el periodo de los cinco
afos siguientes al del cese en el desem-
pefio de las funciones que dan su origen.



Prescribird dicho derecho a los cinco
afnos si se dejara de ejercitar.

Articulo 34.- Régimen Juridico del
Personal que Presta Servicio Militar.-
1. El personal que estuviera prestando el
servicio militar en cualquiera de sus for-
mas y los Caballeros Cadetes, Alumnos y
Aspirantes de Escuelas y Academias Mili-
tares causaran en su favor o en favor de
su conyuge, hijos o padres derecho a
pension en el caso de que se inutilicen,
fallezcan o desaparezcan en el curso del
servicio militar o de sus estudios, siempre
gue sea en acto de servicio 0 como con-
secuencia del mismo.

2.- No obstante, los Alumnos de las Es-
cuelas y Academias Militares que, siendo
Militares Profesionales, ingresaran en las
mismas tendran los derechos pasivos
correspondientes a su condicion de pro-
fesionales. En cuyo caso, tales pensiones
se atendran conforme a lo dispuesto en
el Capitulo Tercero y se tomara para la
determinacién del haber regulador que,
en cada momento, corresponda al perso-
nal militar y tropa y marineria. La incapa-
cidad o inutilidad que dara origen a la
correspondiente pension se entendera en
los términos referidos en la letra c¢) del
namero 2 del articulo 27 de esta Ley, pe-
ro referida la inhabilitaciébn absoluta para
cualquier profesion u oficio.

Articulo 35.- Régimen Juridico del
Personal Interino y Funcionarios en
Practicas y Alumnos Militares.- 1. El
personal Interino y los Funcionarios en
practicas o los Alumnos de Academias y
Escuelas Militares apartara de su promo-
cion a Caballero Cadete, Alférez-Alumno,
Sargento-Alumno o Guardia Marina, cau-
saran en su condicion de tales pensiones
gue puedan resultar segun lo dispuesto
en este Titulo.

2.- Los haberes reguladores que se ten-
dran en cuenta para el célculo de dichas
pensiones seran los correspondientes al
Cuerpo, Escala, Plaza, Empleo o Catego-
ria de funcionarios que resulte homolo-
gable desde el punto de vista funcional a
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la plaza desempefiada por el funcionario
interino. En el caso de funcionario en
practica y los alumnos, seran los que co-
rrespondan al Cuerpo, Escala, Plaza o
Carrera correspondiente a causante de
las pensiones o al Empleo de Alférez o
Sargento.

3.- A efectos de su clasificacion pasiva, la
legislacion relativa de la relacion de ser-
vicios del funcionario de carrera se apli-
cara supletoriamente en lo no especifi-
camente previsto por la legislacion regu-
ladora de dicho personal mientras per-
manezca en situacion de servicio activo.

Articulo 36.- Incompatibilidades.- 1. Sin
perjuicio de lo ya sefialado precedente-
mente, las pensiones de jubilacion o reti-
ro a que se refiere este Capitulo, seran
incompatibles con el desempeiio de un
puesto de trabajo en el sector publico por
parte de sus titulares, salvo las excepcio-
nes contempladas en las Leyes y en el
caso de que no se perciban retribuciones
periddicas por el desempefio de cargos
electivos.

2.- La percepcion de las pensiones afec-
tadas por esta incompatibilidad quedara
en suspenso por meses completos, hasta
el cese de sus titulares en el desempeiio
de dicho puesto de trabajo, sin que ello
afecte a los incrementos que deban ex-
perimentar dichas pensiones, conforme
dispone el articulo 26 de esta Ley.

3.- La situacion economica de los percep-
tores de pensiones de jubilacion o retiro
se revisara de oficio, con la periodicidad
gue reglamentariamente se determine, a
los efectos de aplicacion de las normas
anteriores, sin perjuicio de las revisiones
gue procedan a instancia del interesado.

CAPITULO Il
PENSIONES ORDINARIAS A FAVOR
DE LOS FAMILIARES DEL PERSONAL
MENCIONADO EN EL AMBITO DE
APLICACION DE ESTA LEY

SECCION PRIMERA
DISPOSICION GENERAL



Articulo 37.- Hecho Causante de las
Pensiones.- 1. El derecho a las pensio-
nes que se refiere este Capitulo se cau-
sara con el fallecimiento del personal co-
rrespondiente.

2.- A estos efectos, la declaracién de au-
sencia legal del causante de los derechos
pasivos no se considerara determinante
de los derechos de sus familiares, que
solamente naceran con la declaracion de
fallecimiento del causante, acordado con-
forme determina el vigente Codigo Civil.

La fecha de nacimiento de los derechos
se retrotraera siempre a la que en la Re-
solucién Judicial sea preciso como de
fallecimiento sin perjuicio de lo que con
respecto a la prescripcion se establece
en el articulo 6 de esta Ley.

3.- Si después de la declaracién de falle-
cimiento se presentara el causante o se
probase su existencia, cesaran todos los
efectos que como consecuencia de aque-
lla se hubieran producido desde el primer
dia del mes siguiente al que la Adminis-
tracion tenga conocimiento cierto del he-
cho, sin perjuicio del ejercicio por el de-
clarado fallecido de los derechos pasivos
gue le correspondan, entendiéndose és-
tos nacidos desde la expresada fecha.

4.- No cabra formular reclamacion alguna
al Tesoro Publico o por razén de los
acuerdos que hubieran podido adoptarse
de conformidad con la Resolucion Judi-
cial declaratoria del fallecimiento, sin per-
juicio de que los litigios que puedan surgir
entre los interesados se sustancien ante
los 6rganos de la jurisdiccion ordinaria.
Asimismo, no cabra exigir el reintegro de
las cantidades percibidas al titular de la
pension concedida en base a la declara-
cion de fallecimiento.

Articulo 38.- No Exigencia de Periodo
de Carencia.- Para que se entiendan
causados los derechos de los familiares
del personal comprendido en este Capi-
tulo no sera preciso que el causante de
los mismos haya completado ningun pe-
riodo minimo de prestacion de servicios
efectivos al Estado.
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Articulo 39.- Igualdad Juridica.- 1. La
mujer causara mismos derechos a favor
de sus familiares que el varon.

2.- Los familiares del causante de los de-
rechos pasivos tendran, a efectos de
Clases Pasivas, los mismos derechos
cualesquiera que sea su sexo o filiacion y
la adquisicion y pérdida de tales dere-
chos estaran condicionados por iguales
circunstancias en todos los casos.

Articulo 40.- Existencia de Derecho
Habientes Sobrevenidos.- 1. Cuando,
con posterioridad a haberes efectuados
por la Administracion el Sefalamiento de
las Pensiones a favor de los familiares
del fallecido surgieran nuevos derechos
habientes del mismo como consecuencia
de cualquier circunstancia sobrevenida,
los efectos econdmicos de los nuevos
derechos pasivos se contaran unicamen-
te desde el primer dia del mes siguiente a
aquél en que se acuerde su reconoci-
miento, sin perjuicio de acciones que
eventualmente corresponda ejercer al
nuevo titular, respecto de los anteriores o
actuales ante los érganos de la jurisdic-
cion ordinaria en reclamacion de las can-
tidades hasta dicho momento le hubieran
podido corresponder de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley.

2.- No obstante, lo dispuesto en el nUme-
ro anterior, la Administracion satisfara al
nuevo titular de derechos el importe de
las diferencias que pudieran existir entre
lo percibido por los antiguos titulares y lo
debido percibir por él durante el periodo
comprendido entre el nacimiento del de-
recho y la fecha de los efectos econémi-
cos del nuevo sefialamiento.

SECCION SEGUNDA
PENSIONES DE VIUDEDAD

Articulo 41.- Condiciones del Derecho
a la Pensidon.- 1. Tendran derecho a la
pension de viudedad quienes sean o ha-
yan sido conyuges legitimos del causante
de los derechos pasivos, siempre en pro-
porcién al tiempo vivido con el cényuge
fallecido y con independencia de las cau-



sas que hubieran determinado la anula-
cion o divorcio en cada caso.

2.- No obstante, si éstos hubieran con-
traido matrimonio posterior con persona
diferente del causante no tendran dere-
cho a pension alguna por este concepto,
sin perjuicio de los derechos que pudiera
causar en su favor el nuevo conyuge.

Articulo 42.- Célculo de la Pension de
Viudedad.- 1. La base reguladora de la
pension de viudedad estara constituida
por la pension de jubilacion o retiro del
fallecido; tomandose la pension que efec-
tivamente se hubiera sefialado al causan-
te actualizada en su caso, o la que hubie-
ra podido corresponderle al momento de
su jubilacion o retiro forzoso si hubiera
fallecido con anterioridad al cumplimiento
de la edad correspondiente y no hubiera
llegado a ser declarado jubilado o retira-
do, permaneciendo invariable el Cuerpo,
Escala, Plaza o Empleo o Categoria a
gue estuviera adscrito al fallecer. Si el
causante falleciera en situacion de exce-
dencia voluntaria o de suspension firme o
separado del servicio, como base regula-
dora de la pensién de viudedad se toma-
ra la pension de jubilacién o de retiro que
le hubiera correspondido solamente en
base a los servicios prestados hasta el
momento de su pase a tales situaciones
o de su separacion del servicio.

En todo caso para el calculo de la teérica
pension de jubilacion del fallecido o asi
declarado se observara lo establecido en
el articulo 30.

2.- Cuando el causante de los derechos
al momento de su fallecimiento tuviera
sefialada una pensidon extraordinaria de
jubilacion o retiro por inutilidad contraida
en acto de servicio, la base reguladora de
la pension de viudedad estara constituida
por el importe tedrico de la pension ex-
traordinaria de jubilacion o retiro actuali-
zado, que hubiera podido corresponder a
aquel.

Para su céalculo se observara las reglas
previstas en el nimero 1 del articulo 52
de esta Ley.
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3.- A la base reguladora determinada de
acuerdo con lo establecido en los parra-
fos anteriores se aplicara el porcentaje
fijo del 50% para obtener el importe de la
pension de viudedad. Dicho porcentaje
sera del 25% en el caso de que el cau-
sante de los derechos hubiera fallecido
tras haber sido declarado inutilizado en
acto de servicio o0 como consecuencia del
mismo y de haberse sefalado en su favor
la correspondiente pension extraordina-
ria.

4.- En ningun caso se abonara conjunta-
mente con la pension que resulte de la
aplicaciéon de las reglas contenidas en
este articulo, cantidad alguna en concep-
to de ayuda o subsidio con cargo a crédi-
to presupuestario de Clases Pasivas.

Articulo 43.- Incompatibilidades.- 1. La
percepcion de la pension de viudedad
durante los cinco afos siguientes de pro-
ducirse el hecho causante de la misma
sera compatible con el percibo de cual-
quier otra renta de trabajo que pudiera
corresponder al titular, salvo que el per-
ceptor se case en segundas nupcias, en
cuyo caso perdera dicho derecho.

2.- Transcurrido este plazo la percepcién
de la pension de viudedad sera incompa-
tible con el desempefio del puesto de
trabajo remunerable; aplicandose en es-
tos supuestos lo dispuesto en los nume-
ros 2 y 3 del articulo 36 de esta Ley.

SECCION TERCERA
PENSIONES DE ORFANDAD

Articulo 44.- Condiciones de Derecho
a la Pension.- 1. Tendrdn derecho a
pension de Orfandad los hijos del cau-
sante de los derechos pasivos que fueran
menores de 18 afios o que, siendo mayo-
res de dicha edad, estuvieran incapacita-
dos para todo trabajo desde antes de
cumplirla y tuvieran derecho al beneficio
de la justicia gratuitamente.

La situacion del huérfano mayor de dieci-
ocho afios se revisara con la periodicidad
gue se determine reglamentariamente en
orden a la comprobacion de persistencia



en el mismo de la aptitud para ser titular
de la pension de orfandad.

2.- A los efectos de esta Ley se conside-
ran hijos tanto los habidos en matrimonio
como los habidos fuera del mismo, pero
reconocidos y los adoptados. Estos ulti-
mos a partir de al menos dos afos desde
la fecha de adopcion legal.

3.- Tendran derecho a pension de orfan-
dad cada uno de los hijos del fallecido o
declarado fallecido que reuna las condi-
ciones expresadas en los parrafos ante-
riores. Este derecho asistira a dichos hi-
jos con independencia de la existencia o
no de cényuge supérstite del fallecido o
asi declarado.

Articulo 45.- Célculo de la Pension de
Orfandad.- 1. La base reguladora de la
pension de orfandad estarad constituida
por la pension de jubilacion o retiro del
fallecido o asi declarado. Para la deter-
minaciéon de esta base se aplicara lo es-
tablecido en los numeros 1y 2 del articu-
lo 42.

2.- Para la determinacion de cada pen-
sién de orfandad a la citada base regula-
dora se aplicaran los siguientes porcenta-
jes fijos:

a) El 25%, en el supuesto de que
existiera solo un hijo con derecho
a pension.

b) EI 10%, en el supuesto de que
existieran varios hijos con derecho
a pension. En este caso se incre-
mentaran las pensiones resultan-
tes en la suma que arroje el pro-
rrateo por cabeza de un Unico 15%
de la base reguladora.

3.- Los porcentajes de calculo que se
indican en el precedente numero seran,
respectivamente del 15%; 5%, y 7% en el
caso de que el funcionario hubiera falle-
cido tras haber sido declarado inutilizado
en acto de servicio 0 como consecuencia
de este ultimo y haberse sefialado en su
favor la correspondiente pension extraor-
dinaria.
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4.- El importe conjunto de las distintas
pensiones de orfandad no podra superar,
en ningan caso, el del 50% o el 100% de
la base reguladora segun exista 0 no
exista conyuge supéntite del fallecido,
respectivamente. Estos limites seran del
25% o del 50% en el caso de que la pen-
sion de jubilacion o retiro que se hubiera
sefalado al causante fuera extraordinaria
por ser causada en acto de servicio 0
como consecuencia del mismo.

En caso de que una vez sefialadas las
distintas pensiones de orfandad el impor-
te conjunto de todas ellas exceda el limite
indicado se procedera a reducir propor-
cionalmente cada uno comenzando por la
cantidad que se hubiera prorrateado.

5.- Si las distintas pensiones de orfandad
hubieran sido objeto de minoracién refe-
rida en el parrafo precedente, en caso de
gue una vez sefialados algunos de sus
beneficiarios fallecieran o perdiera la apti-
tud para ser titular de derechos pasivos,
se procedera de oficio a realizar nuevos
sefialamientos a favor de los que restan
teniendo en consideracion los porcenta-
jes aplicables a cada uno de acuerdo con
lo establecido en las reglas anteriores.
Estos nuevos sefialamientos tendran
efectos desde el primer dia del mes si-
guiente al de fallecimiento o pérdida de
aptitud del beneficiario o beneficiarios de
que se trate.

6.- Si con posterioridad al sefialamiento
de las distintas pensiones en favor de los
huérfanos del mismo causante aparecie-
ra algun nuevo beneficiario, las pensio-
nes sefaladas seran reducidas de oficio
en caso de exigirlo asi la aplicacion del
limite recogido en el numero 4 anterior,
con los efectos previstos en el articulo
40.

7.- No existira, en ningun caso, derecho a
gue el valor de las pensiones de orfandad
de los titulares que fallezcan o deban ce-
sar en la percepcion de las mismas
acrezca al de los titulares de pensiones
causadas por la misma persona.



8.- Ser4 de aplicacion igualmente a las
comisiones de orfandad lo dispuesto en
el numero 4 del articulo 42 de esta Ley.

Articulo 46.- Incompatibilidades.- 1. La
percepcion de la pension de orfandad
serd incompatible con el desempefio de
un puesto de trabajo en el sector publico.

2.- Lo dispuesto en los numeros 2 y 3 del
articulo 36 sera de aplicacion igualmente
en los supuestos de orfandad.

SECCION CUARTA
PENSIONES A FAVOR DE LOS PADRES

Articulo 47.- Condiciones del Derecho
a la Pension.- 1. Tendran derecho a la
pensién por este concepto, indistintamen-
te, el padre y la madre del causante de
los derechos pasivos, siempre que aque-
llos dependieran economicamente de
éste al momento de su fallecimiento y
gue no existan conyuge supérstite o hijos
del fallecido con derecho a pension.

En el supuesto de que al momento del
fallecimiento del causante hubiera con-
yuge o hijos del mismo con derecho a
pensién, el padre y la madre de aquél
solo tendran derecho a la pensién a partir
del momento del fallecimiento del cényu-
ge del causante del derecho o del dltimo
de sus hijos con derecho a pension o a
partir del momento de la pérdida de apti-
tud para ser pensionista del ultimo de
dichos beneficiarios en el disfrute de la
pension.

2.- A los efectos de esta Ley se conside-
raran hijos tanto los habidos en matrimo-
nio como los habidos fuera del matrimo-
nio, pero reconocidos y los adoptados
plenamente. Estos ultimos, a partir de, al
menos dos afios desde la fecha de adop-
cion legal para poder surtir efectos pasi-
VOS.

Articulo 48.- Célculo de la Pensién a
Favor de los Padres.- 1. La base regu-
ladora de la pensién a favor de los pa-
dres estara constituida por la pension de
jubilacion o retiro del causante de los de-
rechos pasivos.
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Para la determinacion de la base regula-
dora se aplicaran las reglas contenidas
en los numeros 1y 2 del articulo 30.

2.- A dicha base reguladora se aplicara el
porcentaje fijo del 15% para la determi-
nacion de cada una de las pensiones.
Este porcentaje sera del 7%, en el su-
puesto de que el funcionario hubiera fa-
llecido tras haber sido declarado inutiliza-
do en acto de servicio 0 como conse-
cuencia de este intimo y haberse sefala-
do en su favor la correspondiente pen-
sion extraordinaria.

3.- No asistira, en ningun caso a cual-
quiera de los padres del funcionario falle-
cido el derecho a que el valor de la pen-
sion del otro de ellos que fallezca o deba
cesar en la percepcion acrezca el de la
suya.

4.- Sera de aplicacion lo dispuesto en el
namero 4 del precedente articulo 42 a las
pensiones en favor de los padres.

Articulo 49.- Incompatibilidades.- 1. En
el supuesto de que alguno de los padres
del funcionario fallecido o asi declarado
gue tuviera derecho a pension, percibiera
conjuntamente con ésta otras rentas de
trabajo y de que la suma de las mismas
con el haber de Clases Pasivas excedie-
ra del doble del salario minimo que co-
rresponderia al causante de la pension,
aquella se minoraria en la parte equiva-
lente al exceso; no procediendo su pago
en ningun caso cuando dicho exceso fue-
ra superior a la pension.

2.- Sera de aplicaciéon a estos efectos lo
previsto en los numeros 2 y 3 del articulo
36.

PENSIONES EXTRAORDINARIAS A
FAVOR DEL PERSONAL ENCIONADO
EN EL ARTICULO 2 DE ESTA LEY

Articulo 50.- Pensiones Extraordina-
rias y Hecho Causante de las mismas.-
1. Las pensiones a que se refiere en este
Capitulo seran de jubilacién o retiro y de
viudedad, orfandad o a favor de los pa-
dres.



2.- Dara origen a pension extraordinaria
de jubilacion o retiro la incapacidad per-
manente para el servicio o inutilidad del
personal mencionado en el articulo 2 de
esta Ley, siempre que la misma se pro-
duzca, sea por accidente o enfermedad
en acto de servicio 0 como consecuencia
del mismo. En caso de que la enferme-
dad fuera causante de la inutilidad, ésta
debera constar como adquirida directa-
mente en acto de servicio 0 como conse-
cuencia directa de la naturaleza del ser-
vicio desempefiado.

3.- En todo caso, dicho personal, en
cuanto se incapacite o inutilice en acto de
servicio o0 como consecuencia del mismo,
sera declarado jubilado o retirado.

4.- La jubilacion o retiro se declarara por
los organismos y entidades mencionados
en el articulo 27, ndmero 3, siendo com-
petencia de la Presidencia de la Republi-
ca y por su delegacion la Presidencia del
Gobierno, la concesion o no de pension
extraordinaria, a propuesta del Ministerio
de Economia y/o del Consejo Superior de
Justicia Militar e iniciativa del érgano o
dependencia en que servia o al que per-
tenecia el causante de la pension.

5.- Daré& origen a pensiones extraordina-
rias a favor de familiares, el fallecimiento
del causante de los derechos en acto de
servicio o como consecuencia del mismo,
sea por enfermedad o accidente y apli-
candose lo dispuesto en el numero ante-
rior.

6.- La declaracion de fallecimiento del
funcionario desaparecido en acto de ser-
vicio o como consecuencia del mismo,
gue se tramitara de acuerdo con lo dis-
puesto en el vigente Codigo Civil, dara
origen asimismo a pensiones extraordina-
rias a favor de familiares.

Articulo 51.- Condiciones para el Dis-
frute de las Pensiones Extraordina-
rias.- 1. El derecho a la pension extraor-
dinaria de jubilacion o retiro se causara
cualquiera que sea el tiempo de servicios
efectivos prestados al Estado por el per-
sonal de que se trate.
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2.- El derecho a las pensiones extraordi-
narias a favor de familiares corresponde-
ran al conyuge, viudo, los huérfanos o los
padres fallecidos, siempre que retnan los
requisitos de aptitud legal exigidos en los
articulos 41, 44 y 47 de esta Ley, salvo la
condicion establecida en el sentido de
gue para que el hijo adoptado pueda be-
neficiarse de la pension de orfandad de-
be haber residido al menos dos afos con
su padre adoptante recogido en el nime-
ro 2 del articulo 44 y en el articulo 47 en
idéntico lugar y sin que se exija que el
causante de los derechos hubiera com-
pletado periodo minimo de servicio al-
guno.

3.- El percibo de las pensiones extraordi-
narias estara sujeto al régimen de incom-
patibilidades previstas en los articulos 36,
43,46 y 49 de esta Ley.

Articulo 52.- Cuantia de las Pensiones
para el Calculo de las mismas.- 1. El
Célculo de la pension extraordinaria de
jubilacion o retiro se verificard de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de esta Ley con la particularidad de que
se entenderdn como servicios efectivos
prestados en el Cuerpo, Escala, Plaza,
Empleo o Categoria que figurara adscrito
el causante de los derechos al momento
en que se produzca la declaracion de
jubilacion o retiro, los afios completos
gue le faltaran para alcanzar la corres-
pondiente edad de jubilacién o retiro for-
zoso y de que el haber regulador o los
haberes reguladores que correspondan
se tomaran al 200%.

2.- El calculo de las pensiones a favor de
los familiares del funcionario fallecido o
desaparecido en acto de servicio 0 como
consecuencia de éste, se verificara de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos
42, 45 y 48 de esta Ley, segun la clase
de pension de que se trate, tomandose,
en todo caso, los aflos completos que
faltaran al causante de los derechos para
alcanzar la correspondiente edad de jubi-
lacion o retiro forzoso como afos de ser-
vicios efectivos prestados en el Cuerpo,
Escala, Plaza, Empleo o Categoria a que



estuviera adscrito al momento del falle-
cimiento a efectos de la determinacion de
la base reguladora correspondiente, con
la particularidad de que dicha base regu-
ladora se tomara al 200% para el sefia-
lamiento de la correspondiente pension.

3.- En ningun caso se percibira cantidad
alguna en concepto de indemnizacién por
el Régimen de Clases Pasivas del Estado
junto con estas pensiones extraordinarias
ni tampoco ayuda o subsidio alguno con
cargo a crédito presupuestario de Clases
Pasivas.

Articulo 53.- Régimen de Pensiones
Extraordinarias.- Las pensiones extra-
ordinarias de Clases Pasivas seran in-
compatibles con las ordinarias que pudie-
ran solicitar sus beneficiarios con base en
los mismos hechos causantes.

TITULO Il
DERECHOS PASIVOS DEL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL N° 2 DEL
ARTICULO 3 DE ESTA LEY

Articulo 54.- Modificaciones en la Le-
gislacion Aplicable al Personal com-
prendido en el n° 2 del Articulo 3 de
esta Ley. Las modificaciones en la legis-
lacion de las Clases Pasivas vigente a 31
de Diciembre de 1.996, a que se refiere
el n° 2 del articulo 3 de esta Ley se con-
tienen en los siguientes preceptos de es-
te Titulo.

Articulo 55.- Revaloracion, Comple-
mentos y Limitacion del Crecimiento
de Pensiones.- La revaloracién, la asig-
nacion de complementos y la limitacion
del crecimiento de las pensiones de Cla-
ses Pasivas que se hubieran causado
con anterioridad al 1° de Enero de 1.997
0 con posterioridad a dicha fecha al am-
paro de la legislacion de Clases Pasivas
vigente al 31 de Diciembre de 1.996, se
ajustara a lo que se establece en el ar-
ticulo 26 de esta Ley.

Articulo 56.- Nacionalidad.- Las reglas
gue sobre nacionalidad que contiene en
el articulo 23 de esta Ley seran de apli-
cacion a las pensiones de Clases Pasi-
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vas con anterioridad a 1° de Febrero de
1.997 o con posterioridad a dicha fecha,
independientemente de la legislacion que
les sea aplicable, si bien los efectos eco-
némicos de las mismas se contaran des-
de el momento del nacimiento del dere-
cho con el limite maximo del primero de
Enero de 1.999.

Articulo 57.- Incompatibilidad con el
Desempefio de Puesto de Trabajo en
el Sector Publico.- Las normas sobre
incompatibilidades que se contiene en los
articulos 36 y 46 de esta Ley seran apli-
cables a las pensiones de jubilacion o
retiro y de orfandad de Clases Pasivas
causadas al amparo de la legislacion vi-
gente a 31 de Diciembre de 1.996, cual-
gquiera que sea su hecho causante. Los
efectos derivados de esta incompatibili-
dad se produciran a partir del 1° de Enero
de 1.999 o de la fecha posterior que en
cada caso corresponda, salvo en lo refe-
rido a la incompatibilidad de la pensién
de retiro cuyos efectos se produciran in-
mediatamente desde el 1° de Enero de
1.999.

Articulo 58.- Incompatibilidad con Ha-
beres por Trabajo Activo.- Las pensio-
nes de orfandad de Clases Pasivas a
favor de mayores de 18 afios reconoci-
dos al amparo de la legislacién vigente al
31 de Diciembre de 1.996 siempre que
Sus perceptores no estuvieran incapaci-
tados para todo tipo de trabajo desde
antes de cumplir dicha edad y tuvieran
derecho ademas al beneficio de justicia
gratuita, seran incompatibles con la per-
cepcion de haberes por trabajo activo
gue permitan la inclusion de su titular en
cualquier régimen publico de Seguridad
Social.

Articulo 59.- Extincion de Pensiones.-
1. Las pensiones de Clases pasivas a
favor de familiares reconocidas al amparo
de la legislacion vigente al 31 de Diciem-
bre de 1.999, independientemente de la
fecha en que se causen, se extinguiran,
cuando sus titulares contraigan matrimo-
nio, sin que pueda posteriormente recu-
perarse el derecho a las mismas.



2.- Las pensiones de orfandad de Clases
Pasivas a las que sea aplicable la legis-
lacion vigente al 31 de Diciembre de
1.999 no se percibiran en cuanto su titu-
lar sea mayor de 18 afos de edad y no
esté incapacitado para todo tipo de traba-
jo desde antes de cumplir dicha edad y
tenga derecho ademas al beneficio de
justicia gratuita.

Tales pensiones de orfandad, conforme
lo dicho con anterioridad, y que por falta
de aptitud legal de su titular o por conti-
nuar con vida el cényuge del causante
del derecho, no pudieran percibirse a 31
de Diciembre de 1.996, se extinguiran
definitivamente siempre que el derecho
habiente sea mayor de 18 afios y no esté
incapacitado para todo tipo de trabajo
antes de cumplir dicha edad.

No obstante lo dicho, las pensiones de
orfandad causadas con anterioridad a
Enero de 1.997, que no vinieran perci-
biéndose a 31 de Diciembre del mismo
afio no se extinguirdn, pese a tener su
titular mas de 18 afios y no tener derecho
al beneficio de justicia radiado, si en esta
ultima fecha estuviera éste en posesion
de todos los requisitos de aptitud legal,
viendo o no el conyuge del causante, el
titular careciera de algun requisito de ap-
titud legal.

Articulo 60.- No Duplicidad de Cober-
tura.- Lo dispuesto en el articulo 25 de
aplicaciéon a las pensiones de Clases Pa-
sivas causadas con posterioridad a 1 de
Enero de 1.996, independientemente de
la legislacion que les sea aplicable.

Articulo 61.- lgualdad Juridica.- Lo dis-
puesto en el articulo 39 de esta Ley sera
de aplicacion a las pensiones reconoci-
das al amparo de la legislacion vigente a
31 de Diciembre de 1.996, los nuevos
derechos que pudieran surgir de la apli-
cacion de la indicada norma tendran
efectividad econdmica desde el 1° de
Enero de 1.999.

Ello no obstante, si como consecuencia
de la aplicacion del articulo 39 de la pre-
sente Ley algun perceptor de Clases Pa-
Pag. -47- Seguros

sivas hubiera de cesar en el percibo de
Su pensidon por existir determinada per-
sona ocupara en el orden de llamamien-
tos al disfrute de la misma pensién con-
tenido en la legislacion aplicable un lugar
preferente o determinada persona exclui-
da del llamamiento al disfrute de una
pension de Clases Pasivas entrara a co-
participar de la misma con los actuales
titulares, en relacion con los efectos eco-
némicos de nuevos sefialamientos que
procedan, sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 40 de esta Ley.

Articulo 62.- Pagas Extraordinarias.-
Las normas contenidas en el n° 2 del ar-
ticulo 21 de esta Ley seran de aplicacion
a las pensiones de Clases Pasivas cau-
sadas con anterioridad o posterioridad a
1° de Enero de 1.999 cualquiera que sea
la legislacion que les fuera aplicable. Las
reglas contenidas en la letra c) del citado
precepto, tendran efectos del 1° de Enero
de 2.000; las reglas del inciso d) de dicho
precepto tendran efectos del 1° de Enero
de 2.000.

Articulo 63.- Suspension de las Pres-
taciones.- Lo dispuesto en el articulo 20
de esta Ley sera de aplicacion a las pen-
siones de Clases Pasivas cualquiera que
sea su fecha de arranque y legislacion
reguladora, con efectos para las causa-
das con anterioridad a 1° de Enero de
2.000 desde la expresada fecha.

Articulo 64.- Competencias.- Lo dis-
puesto en el Capitulo Il del Titulo | de
esta Ley sera de aplicacién al reconoci-
miento y concesion de los derechos pasi-
vos causados con arreglo a la legislacion
en materia de Clases Pasivas vigente a
31 de Diciembre de 1.996 y en general a
los procedimientos administrativos co-
rrespondientes.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera.- No obstante lo dispuesto en el
n° 2 del articulo 27 de esta Ley, se consi-
derara retiro voluntario el promovido por
los miembros de las Fuerzas Armadas y
de la Seguridad del Estado, asi como los



Jueces y Magistrados, cuando por dedi-
carse a actividades politicas partidistas
renuncien a sus puestos de trabajo.

Segunda.- A efectos de lo previsto en el
n° 3 del articulo 29 de esta Ley, el régi-
men de dedicacion a tiempo parcial esta-
blecido para los profesores pertenecien-
tes a Centros Docentes Universitarios,
tendra la consideracion de jornada redu-
cida.

Tercera.- En el caso de los servicios
prestados por el funcionario en régimen
de dedicacion reducida en los Cuerpos
Especiales de Funcionarios Técnicos del
Estado al servicio de la Sanidad, no obs-
tante lo dispuesto en el n° 3 del articulo
29 de esta Ley, el haber regulador apli-
cable se tomard para la determinacion
del haber pasivo de que se trate reducido
en un 25% en lo que corresponde a esos
servicios prestados con dedicacion redu-
cida.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera.- En los términos que se deter-
mine reglamentariamente, el personal
funcionario, civil y militar, de la Adminis-
tracion del Estado que se jubile o se reti-
re por el cumplimiento de la edad minima
fijada en cada caso antes del 1° de Enero
de 1.996 y que haya pasado de Cuerpo,
Escala y Plaza o Empleo gque tenga asig-
nado determinado salario a prestar servi-
cios en Cuerpo, Escala, Plaza o Empleo
de salario superior tendra derecho a que
se le computen a los efectos del articulo
30 de esta Ley, hasta un maximo de diez
afnos, de los que efectivamente haya ser-
vido en Cuerpos, Escalas, Plazas o Em-
pleos de menor salario como si hubieran
sido prestados en el mayor.

Segunda.- El personal militar retirado
gue hubiera prestado servicios a la Ad-
ministracion Puablica en cualquiera de sus
sectores o grados, con posterioridad a su
retiro y siempre que tales servicios se
hubieran originado, precisamente, por
razon de su procedencia de las Fuerzas
Armadas y de la Seguridad del Estado y
gue no hubiese cesado por jubilaciéon an-
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tes del 1° de Enero de 1.997, no causara
pension alguna de caréacter civil dentro
del Régimen de Clases Pasivas, aunque
dichos servicios fueran suficientes por si
mismos para ello, sin perjuicio de la pen-
sion de retiro de que fuera titular.

Si dicho personal, como consecuencia de
su procedencia de las Fuerzas Armadas
y de la Seguridad Nacional, se hubiera
integrado en algun Cuerpo o Escala de la
Administracion, tendra derecho en su
caso, a que se mejore su haber de retiro
conforme reglamentariamente se deter-
mine. Esta mejora, en su caso, tendra
efecto en las pensiones que puedan se-
Ralarse a favor de los familiares.

Si la prestacion de servicios a la Adminis-
tracion Publica del personal a que se re-
fiere el parrafo primero se hiciera en cali-
dad de funcionario de algun Cuerpo o
Escala de la Administracion y tuviera su
origen en cualquier otra causa de la ex-
presada en dicho parrafo, tendra derecho
a causar pension civil, en su favor o en el
de su familia, con arreglo a las normas de
esta Ley, pensidn que sera incompatible
con la de caréacter militar que haya podido
causar, conforme lo dispuesto en el n°® 2
del articulo 24 de esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL:

El Régimen de Clases Pasivas del Esta-
do se gestionara de forma unitaria por los
organos de la Administracion del Estado
gue corresponda en virtud de la legisla-
cion gque sea aplicable a los derechos de
gue se trate de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 3.

DISPOSICION DEROGATORIA Y FINAL:

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan
a la presente Ley, que entrara en vigor a
partir de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Dada en Malabo, veintiocho dias del mes
de Septiembre de mil novecientos noven-
ta y nueve.

S 7o)

POR UNA GUINEA MEJOR,
¥ qad%%e G
Y, (AAAAAAL {

T
/o
(8]

535, el

%@‘7’—0&4 NG NGUEMA MBASOGO-
=" PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

GPUB,
™

g




Ley NUam. 9/1.984, de fecha 20 de Ju-
nio, de Ordenacién de los Seguros
Privados.

Establecido el nuevo régimen de recons-
truccion nacional en esta Republica de
Guinea Ecuatorial, se hace preciso dotar
al desarrollo de la convivencia ciudadana
de aquellas instituciones que promuevan
y faciliten el desenvolvimiento normal de
las actividades tanto publicas como pri-
vadas.

Atender a los sectores prioritarios de la
economia nacional constituye uno de los
objetivos basicos del Estado. Entre ellos,
debe destacar el de los Seguros Privados
de indole mercantil, que juegan un papel
preponderante en el desarrollo econémi-
co de las Sociedades y Empresas cu-
briendo riesgos que, por imprevisibles, no
dejan de gravitar sobre la actuacion hu-
mana.

En su virtud, y de conformidad con la Ley
aprobada por la Camara de los Repre-
sentantes del Pueblo; vengo en sancio-
nar:

ORDENACION DE LOS SEGUROS
PRIVADOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Quedan sometidas a los pre-
ceptos de esta Ley las Entidades que
practiquen operaciones de Seguro y
Reaseguro Privados en sus distintas mo-
dalidades.

Estas operaciones solo podran realizarse
por Sociedades Andnimas o Asociacio-
nes Mutuas que se hallen constituidas
legalmente en Guinea Ecuatorial, sean
guineanas o extranjeras.

Articulo 2. Las Entidades sometidas a la
presente Ley, para dar comienzo a sus
operaciones, habran de tener la autoriza-
cion del Ministerio de Finanzas, y subsi-
guiente inscripcion en el Registro Espe-
cial de la Secretaria General de Finan-
zas.
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Articulo 3. Las Entidades que deseen
obtener la autorizacion y subsiguiente
inscripcion en el Registro Especial, pre-
vistas en el Articulo anterior, deberan
presentar con la correspondiente solicitud
los siguientes documentos:

1) Copia auténtica de la escritura de
constitucion, si se trata de Socie-
dades Anonimas, o del Acta o Do-
cumento Pdblico, tratdndose de
mutualidades.

2) Los Estatutos o Reglamentos por
los que hayan de regirse, cuando
no constasen en la Escritura, Acta
o Documento Publico de constitu-
cion.

3) Las bases técnicas, tarifas, pélizas
y contratos que se propongan utili-
zar en sus operaciones.

4) Cuando se trate de Sociedades
Andnimas, acompafiaran testimo-
nio notarial de los asientos practi-
cados en sus libros de contabilidad
gue acrediten la efectividad de la
suscripcién y desembolso del Ca-
pital Social.

5) Tanto las Sociedades Andnimas
como las Mutualidades acreditaran
haber constituido los depdsitos
necesarios de inscripcion en la
cuantia y forma establecida en el
Articulo 5.

Articulo 4. Las Sociedades Anoénimas
ecuatoguineanas que soliciten la autori-
zacion e inscripcién para operar en Segu-
ros 0 Reaseguros justificaran que sus
capitales alcanzan la cuantia que se es-
tablece a continuacion:

a) Dos Millones de Bipkwele, con un
desembolso minimo del 500%
cuando pretendan operar en Se-
guros de los ramos de Enterra-
mientos y Enfermedades 6 Asis-
tencia Sanitaria, siempre que limi-
ten las garantias a 40.000
Bipkwele, como subsidio, a 20.00
Bipkwele, como indemnizacion
Unica en caso de intervencion qui-
rargica, a 10.000 Bipkwele en ca-
so de defuncion.



b) Seis Millones de Bipkwele con un
desembolso minimo del 300%
cuando haya de operar en los
ramos anteriormente citados, sin
mas limitacion que la de 10.000
Bipkwele en el caso de falleci-
miento. lgual Capital suscrito y
desembolsado justificaran las So-
ciedades que pretendan operar
en alguno de los ramos de Crista-
les, Pedriscos, Cosechas y Robo
0 Vida de Ganado.

c) De cincuenta  Millones de
Bipkwele con un desembolso mi-
nimo del 100%, cuando soliciten
operar en todos los ramos de se-
guros, 0 en cualquier otro distinto
de los anteriormente sefialados, o
en Reaseguros.

Articulo 5. Todas las Entidades que soli-
citen su inscripcién en el Registro esta-
blecido en el Articulo 2, deberan acreditar
la constitucion de un depdsito en el Ban-
co de Guinea Ecuatorial, que no sera in-
ferior a las siguientes cantidades, en
Bipkwele efectivos:

a) 800.000 Bipkwele para operar en
los ramos de Enterramientos y En-
fermedades 0 Asistencia Sanitaria,
siempre que limiten las garantias
en la forma y cuantia establecidas
en el apartado a) del Articulo ante-
rior.

b) 2.400.000 millones de Bipkwele
para operar en los ramos ante-
riormente citados, sin otra limita-
cion que la sefialada en el aparta-
do b) de dicho Articulo. Igual de-
posito justificara las Entidades que
pretendan operar en todos 0 algu-
nos de los ramos de Cristales, Pe-
drisco, Cosecha, Robo ¢ Vida de
Ganado.

c) 20.000.000 millones de Bipkwele
cuando pretendan operar en todos
los ramos 0 en cualquier otro dis-
tinto de los sefalados en los apa-
ratados a) y b) del Articulo 4 6 en
Reaseguros.
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Articulo 6. La solicitud de autorizacién y
subsiguiente inscripcion, sera resuelta
por el Ministerio de Finanzas, después de
gue la Entidad interesada haya presenta-
do la documentacién completa que se
determina en los Articulos anteriores. Si
la Resolucion es favorable, se publicara
por medio de la correspondiente Orden
en el Boletin Oficial del Estado y se noti-
ficard a la Entidad solicitante.

Articulo 7. Ser4 denegada la autoriza-
cion para operar y subsiguiente inscrip-
cion en el Registro:

1) A toda Entidad que no acompafie
alguno de los documentos 6 justifi-
cantes exigidos por esta Ley.

2) A las Entidades que se hayan
constituido con infraccion de la le-
gislacion vigente 6 cuando sus Es-
tatutos contengan preceptos con-
trarios a ella.

3) Las mutualidades que no consig-
nen en sus Estatutos 6 Reglamen-
tos los requisitos exigidos en el Ar-
ticulo 10.

4) Cuando en las Pdélizas o Contratos
figuren condiciones ilegales, ambi-
guas o lesivas para los Asegura-
dos.

5) Si se comprobara que las tarifas,
tablas de mortalidades y demas
bases de calculo carecen de la ga-
rantia suficiente para el cumpli-
miento de las obligaciones con-
traidas.

Articulo 8. En la propia Orden en que se
deniegue la autorizacion para operar se
acordara la devolucion del depésito ne-
cesario constituido. Esta devolucion se
haré efectiva cuando la Orden haya que-
dado firme.

Si durante el transcurso de seis meses,
desde la inscripcidén en el Registro Espe-
cial, la Entidad no hubiese iniciado sus
operaciones, caducaran automaticamen-
te los derechos derivados de la inscrip-
cion, y la Entidad de que se trate sera
eliminada del Registro. Sin embargo, di-
cho plazo podra ser prorrogado en de-



terminados casos, en otros seis meses
mas, si la Entidad de que se trate justifi-
case convincentemente las causas que
originan su demora.

En caso de caducidad, también se devol-
veran los depdositos.

Articulo 9. A los efectos de esta Ley,
seran consideradas Asociaciones, Mu-
tuas de Seguros, las que reunan las si-
guientes condiciones:

1) Que para su constitucion cuenten
con un minimo de 25 acciones.

2) Que la personalidad colectiva y
Mancomunada de todos los Aso-
ciados sea la Entidad Asegurado-
ra.

3) No ser la operacién de seguro ob-
jeto de industria para dicha colec-
tividad aseguradora.

4) lgualdad de derechos y obligacio-
nes de todos los asociados, sin
privilegios ni excepciones a favor
de personas determinadas.

5) Ser Unicamente asegurado o con-
tratantes con dicha personalidad
colectiva aseguradora las perso-
nas que, mediante la aceptacion
simultdnea de una pdéliza y de los
Estatutos y Reglamentos, adquie-
ran, a su vez, caracter de asegu-
radores.

6) Que las funciones sociales sean
ejercidas por un Organismo repre-
sentativo y amovible emanado de
la voluntad colectiva de los mutua-
listas.

Articulo 10. Las Mutualidades tendran
plena capacidad juridica para adquirir y
poseer bienes de todas clases, celebrar
actos y contratos relacionados con su fin
social y comparecer ante los Tribunales.
Sus Estatutos deberan contener los re-
quisitos siguientes:

a) La denominacioén, objeto, duracion
y domicilio de la Mutualidad.
b) La sumisiébn de la misma a los
preceptos de esta Ley.
c) Que precise el tiempo, forma y
modo en que los asociados pue-
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den ejercer su derecho al voto y la
manera de constituir el érgano re-
presentativo en la Asociacién, con
las atribuciones y limites del man-
dato.

d) Se establecera el régimen de ma-
yorias para tomar acuerdos, y una
vez adoptado el acuerdo, éste se-
ra obligatorio para todos los aso-
ciados, aunque no hubieren vota-
do.

e) Que se determine si la responsa-
bilidad de los socios es limitada 6
ilimitada en proporcion al capital
asegurado.

f) Causas y condiciones de disolu-
cion de la Mutualidad, procedi-
miento para llevarla a efectos y
destino que haya de darse al pa-
trimonio social.

g) Los demas actos licitos que los
SOcCios juzguen conveniente esta-
blecer, siempre que no se opon-
gan a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 11. Se prohibe a las Entidades
de Seguros, tanto guineanas como ex-
tranjeras, las siguientes operaciones:

a) Las operaciones de los sistemas
tontino y chatelusiano.

b) Aquellas privativas de los consor-
cios de compensacion.

c) Los seguros en caso de muerte
para menores de catorce anos.

d) Las operaciones de seguros con
participacion de los asegurados
en los beneficios del asegurador,
cuando no se asigne anualmente
a cada poliza el importe que le
corresponda en el respectivo
ejercicio.

e) Las relativas a los ramos distintos
de los autorizados a cada Enti-
dad.

f)  Cualquier industria o negocio dis-
tinto de los Seguros.

g) La contratacion de seguros en
moneda extranjera, salvo los ca-
sos que autorice el Ministerio de
Finanzas.



Articulo 12. No se podran asegurarse en
el extranjero los barcos, aviones vy
vehiculos matriculados en Guinea Ecua-
torial, ni los bienes de cualquier clase
situados en el Pais, con la Unica excep-
cion de las mercancias en régimen de
transporte internacional.

Los ecuatoguineanos domiciliados en
Guinea Ecuatorial tampoco podran ase-
gurarse en el extranjero sus personas ni
sus responsabilidades.

TITULO II
REGISTRO ESPECIAL, PUBLICIDAD
Y GARANTIAS

Articulo 13. La Secretaria General de
Finanzas llevara un Registro Especial, de
dos libros independientes, en los que se
inscribiran:

1) Las Entidades comprendidas en
esta Ley.
2) Las Entidades en liquidacion.

En la hoja de inscripcion de cada Entidad
se anotaran:

a) La Razoén Social o Titulo

b) Las oOrdenes aprobando las ins-
cripciones, autorizando el comien-
zo de las operaciones sociales y
las que modifiquen o alteren la si-
tuacion primitiva de cada Entidad.

c) Los ramos en que esté autorizada
para operar.

d) EIl domicilio de la Entidad.

Articulo 14. El Registro Especial sera
publico, y con referencia al mismo facilita-
ra a quien lo solicite las noticias relativas
a la hoja de inscripcion de cada Entidad,
siempre que la peticion se formule por
escrito y sea consignada su finalidad.

Articulo 15. Las Entidades de Seguros
deberan llevar ademas de los libros exi-
gidos por el comercio, los especiales que
reglamentariamente se determinen.

Estan obligados, ademas, a remitir al Mi-
nisterio de Finanzas una memoria, balan-
ce cuenta de pérdidas y ganancias y es-
tados complementarios de cada ejercicio
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econdémico, dentro del plazo de seis me-
ses, a contar desde su cierre.

Articulo 16. Las Entidades Aseguradoras
podran dar a la publicidad cuantos datos
e informaciones juzguen de interés para
la expansion de sus operaciones.

Articulo 17. Las Entidades Aseguradoras
ademas de las reservas legales y estatu-
tarias que les correspondan, tendran la
obligacion especifica de constituir las si-
guientes reservas técnicas.

a. Matematicas para Seguros sobre
la vida, las cuales deberan ajus-
tarse a las bases de calculo auto-
rizadas, 0 que se autoricen.

b. De riesgos en curso para los de-
mas ramos del seguro. Esta re-
serva estara constituida por la par-
te de primas emitidas destinada al
cumplimiento de futuras obligacio-
nes, no extinguida en el ejercicio
corriente. Su calculo se realizara
con arreglo a las normas que se
determinen.

c. Para Siniestros, capitales venci-
das, rentas o beneficios de los
asegurados pendientes de liqui-
dacion o pago.

Esta reserva se hallara integrada:

1) Por el importe total de los Capita-
les de seguros de vida y vencidos
y rentas y beneficios de los asegu-
rados pendientes de pago.

2) Por el importe definitivo de los si-
niestros de tramitacion terminada,
pendientes solamente de pago a
los asegurados.

3) Por el importe presunto de los si-
niestros en tramitacion valorados
reglamentariamente.

Los bienes en que se hallen invertidas las
Reservas Matematicas, la de riesgos en
curso y la de siniestros pendientes, esta-
ran exentos de todo impuesto y contribu-
cion que no sean las generales que co-
rrespondan a cada uno de estos bienes.



Articulo 18. La totalidad de las reservas
tendran que constituirse integramente en
Guinea Ecuatorial, ya se refieran a segu-
ros contratados en el Pais o se trate de
los concertados en el extranjero, cuando
se hubiese estipulado su cumplimiento en
Guinea Ecuatorial.

Estas reservas estaran invertidas en la
forma siguiente:

a) El 60% de las sefaladas en los
apartados a) y b) del articulo ante-
rior, deducida la suma de los anti-
cipos sobre pdlizas, hora de estar
depositada en la Entidad Oficial
que designe el Ministerio de Fi-
nanzas. Unicamente podra dispo-
nerse de este depdsito para cum-
plir obligaciones a que esta afecto.
Si este cumplimiento fuese exigido
en virtud de sentencia firme de los
Tribunales a favor de asegurados,
la parte de depdsito que haya de
librarse, no podra exceder de la
reserva gue corresponda al ase-
gurado de que se trate.

b) El otro 40% de las reservas defini-
das en los apartados a) y b) del
articulo anterior, mas la totalidad
de las del apartado c) habran de
estar cubiertas por efectivos en
Caja y Bancos, Acciones y Obli-
gaciones, Prestamos sobre valo-
res Inmuebles, Hipotecas, Propie-
dades Forestales o cualquiera otra
clase de inversiones.

Articulo 19. Las Compafiias de Rease-
guros calcularan y haran figurar en sus
balances las mismas clases de reservas
gue las Compaiias de Seguros.

TITULO 1l
DIRECCION GENERAL DE
BANCA Y SEGUROS

Articulo 20. A la Direccion General de
Banca y Seguros, dependiente del Minis-
terio de Finanzas, incumbirdn todas las
funciones que le atribuyan la presente
Ley y las que en el futuro pudieran dictar-
se.
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Articulo 21. Para asesoramiento del Mi-
nisterio de Finanzas y del Director Gene-
ral de Banca y Seguros de este Ministe-
rio, y bajo la presidencia de éste ultimo,
funcionara una Junta Consultiva integra-
da por diez Vocales, compuesta de la
siguiente forma:

e 2 Representantes del Gobierno

e 2 Técnicos de la Direccion General
de Banca y Seguros del Ministerio
de Finanzas, uno de los cuales
desempefiarqd las funciones de
Secretario.

e 3 Representantes de los Asegura-
dos.

e 3 Representantes de las Entidades
Aseguradoras y Reaseguradoras.

Todos los Vocales de la Junta Consultiva
tendran voz y voto y su nombramiento
sera conforme a las normas que se esta-
blezcan.

Articulo 22. La Junta Consultiva funcio-
nara en Pleno y en Comision Permanente
estando ésta ultima formada por el Direc-
tor General de Banca y Seguros de Fi-
nanzas como Presidente; un Represen-
tante de los Aseguradores, uno de los
Asegurados, y un Técnico que sera el
Secretario.

Son atribuciones del Pleno de la Junta
Consultiva;

a) Informar en todos los asuntos que
sean sometidos a su conocimien-
to.

b) Emitir dictamen sobre la interpre-
tacion de la Ley y demas disposi-
ciones integrantes de la Legisla-
cion especial de seguros.

c) Dictaminar los expedientes de
inscripcion en el Registro Especial
de Seguros y las posteriores mo-
dificaciones de los Estatutos So-
ciales.

d) Informar las reglas de caracter
general que se hayan de elevar al
Ministerio de Finanzas, referentes
a tablas de mortalidad, tasas de
intereses y recargos, calculo de



tarifas y reservas, modelos de ba-
lances, modelos de las polizas a
utilizar.

e) Establecer normas para la inver-
sibn que dichas Entidades deban
dar a las reservas.

f) Examinar los expedientes de sus-
pension de las operaciones o li-
quidaciones de Entidades de Se-
guros.

g) Informar los recursos que inter-
pongan las Entidades Asegurado-
ras en materia objeto de esta Ley.

h) Conocer los proyectos de modifi-
cacion de la tasa especial que
previene el articulo 27 de esta
Ley.

i) Elevar al Ministerio de Finanzas
mociones sobre las reformas o
disposiciones de caracter general
gue se consideran pertinentes en
materia de seguros.

j) Dictaminar sobre las cuestiones
relacionadas con la aplicacion,
desarrollo o interpretacion de la
legislacién especial de seguros.

k) Informar en los deméas asuntos
gue se indican en esta Ley.

La Comisibn Permanente tendra a su
cargo formular los dictdimenes previos,
técnicos o juridicos sobre todos los asun-
tos que han de someterse al informe de
la Junta.

Articulo 23. Corresponde al Presidente
de la Junta Consultiva:

s Convocar la Junta para las Sesio-
nes Ordinarias y Extraordinarias.

% Aprobar el Orden del Dia, dirigir la
discusion y autorizar las actas que
extienda el Secretario.

% Dar cuenta a la Junta de las Reso-
luciones Dictadas en los asuntos
gue haya informado la misma.

» Elevar al Ministerio de Finanzas

las mociones, informes, dictame-

nes y acuerdos que la Junta
apruebe.

Someter al examen de la Junta

aquellos asuntos que la Ley o la

propia Junta determine.

X/
°e
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% Aprobar las tarifas, bases técnicas
y polizas que presenten las socie-
dades, cuando no supongan modi-
ficaciones esenciales a las ya es-
tablecidas.

Articulo 24. Las Entidades dedicadas al
Seguro y Reaseguro, en cualquiera de
sus formas, estardn sometidas a la vi-
gencia e inspeccion del Ministerio de Fi-
nanzas, en la forma y modalidad que re-
glamentariamente se determine.

Articulo 25. Las Entidades de Seguros
se disolveran en los casos siguientes:

1. Cuando las Sociedades Andnimas
hayan perdido la mitad de su Capi-
tal suscrito.

2. Por incumplimiento del término fi-
jado en los Estatutos o Reglamen-
tos Sociales.

3. Por imposibilidad manifiesta de
cumplir el fin social.

4. Por acuerdo de la Asamblea o
Junta General adoptado con los
requisitos legales y estatutarios.

5. En caso de liquidacién forzosa de-
cretada con arreglo al articulo 30
de esta Ley.

6. Por cualquier otra causa estable-
cida en los Estatutos y Reglamen-
tos.

Articulo 26. Una vez firme el acuerdo de
disolucion, se procedera seguidamente a
la liquidacién, salvo en los casos de fu-
sion o transformacion.

Articulo 27. Las Entidades sometidas a
esta Ley conservaran su personalidad
juridica durante el periodo de liquidaciéon
y hasta que se ordene su eliminacion del
Registro.

Articulo 28. Las Entidades Aseguradoras
sometidas a esta Ley satisfaran anual-
mente al Ministerio de Finanzas el 2 por
mil de las primas o cuotas recaudadas
por seguro directo.

Igualmente, las Entidades que acepten
primas o cuotas en reaseguro satisfaran
el 0,50 por mil de dichas cuotas o primas.



TITULO IV
INTERVENCION, SANCIONES
Y JURISDICCION

Articulo 29. Las Entidades sometidas a
los preceptos de esta Ley podran ser in-
tervenidas administrativamente en los
casos siguientes:

a) A peticion propia, siempre que la
Junta Consultiva lo estime proce-
dente.

b) Por aplicacion de las sanciones
previstas en el Articulo siguiente.

Articulo 30. Las sanciones en que incu-
rren las Entidades Aseguradoras por in-
fraccion de los preceptos de esta Ley o
incumplimiento de las 6rdenes emanadas
del Ministerio de Finanzas seran, por or-
den de gravedad, las siguientes:

1) Apercibimiento

2) Multa

3) Suspension temporal en la contra-
tacion de nuevos seguros o admi-
sion de nuevos socios.

4) Intervencion forzosa

5) Liquidacion forzosa intervenida.

Articulo 31. Para imponer las sanciones
precedentes sera preciso que el Ministe-
rio de Finanzas conozca los hechos que
las motiven por alguno de los siguientes
medios:

1. Denuncia debidamente justificada

2. Acto de Inspeccién

3. Expediente instruido por la Junta
Consultiva

4. Actos publicos imputables a la En-
tidad.

En todo caso se ordenara la instruccion
del oportuno expediente, en el que debe-
ra ser oida la Entidad de que se trate.

Articulo 32. El Director General de Ban-
ca y Seguros podra imponer sanciones
de apercibimiento y multas de 10.000 a
100.000 Bipkwele.

Las restantes sanciones las impondra el
Ministerio de Finanzas, oida la Junta
Consultiva.
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Articulo 33. Las cuestiones litigiosas que
puedan suscitar los contratos de seguros
sujetos a esta Ley serdn sometidas a la
Jurisdiccion ecuatoguineana sin que sea
valido ningun pacto en contrario.

DISPOSICION ADICIONAL :

La Sociedad Ecuatoguineana de Segu-
ros, S. A. constituida en esta Capital con
anterioridad a la publicacién de la presen-
te Ley, se considerara autorizada e inscri-
ta a los efectos del desarrollo de su acti-
vidad de produccioén de seguros desde la
fecha de su constitucion.

Dada en Malabo, a veinte dias del mes
de Junio del afio mil novecientos ochenta
y cuatro.

GOWERS POR UNA GUINEA MEJOR,
@‘\ P aond “/16\
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W’-@m NG NGUEMA MBASOGO-
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
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Decreto Num. 124/1.980, de fecha 17
de marzo, por el que se Rehabilitay se
Reestructura el Instituto de Seguridad
Social.

Los sanos propoésitos marcados por el
dindmico programa de Reconstruccion
Nacional del Consejo Militar Supremo en
orden a incorporar, con todas las capas
sociales de nuestro Pais, los avances
modernos sociales, con el fin de propor-
cionar al trabajador y su familia condicio-
nes de vida mas digna y justa que hacen
gue se reconsidere la importancia de la
funcion en este aspecto del actual Institu-
to de Seguridad Social.

En su virtud, y a propuesta del Ministerio
de Trabajo, previa deliberacién de la Jun-
ta Técnica, en su reuniéon del dia 22 de
febrero del afio 1.980,

DISPONGO:

Articulo 1.- El Instituto de Seguridad So-
cial, como unico 6rgano gestor de la se-
guridad social, se regira en lo sucesivo
por lo que en este Decreto se dispone y
por sus estatutos que al efecto se dicten
para la organizacion y desarrollo de sus
Sservicios.

Articulo 2.- El Instituto de Seguridad So-
cial goza de personalidad juridica para
cuanto se relaciona con los fines de la
institucién. En su consecuencia, el Institu-
to de Seguridad Social tendra capacidad
para adquirir, poseer, enajenar bienes,
contratar y actuar ante los Tribunales y
Autoridades de cualquier jurisdiccion, en
defensa de sus derechos.

El Instituto de Seguridad Social y las ope-
raciones que realice estaran exentos de
las obligaciones tributarias legales.

Articulo 3.- Se entendera el Instituto de
Seguridad Social sometido al Estado a
través del Ministerio de Trabajo, y encua-
drada organica y administrativamente en
la Direccion Técnica de Empleo y Seguri-
dad Social.
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Articulo 4.- El Instituto de Seguridad So-
cial sera administrado por un Consejo de
Administracion que presidira el Comisario
Militar Encargado del Ministerio de Traba-
jo, en calidad de Vocal-Delegado del Go-
bierno, y estara ademas constituido por:

1) Un Representante del Ministerio
de Sanidad.

2) Un Representante del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Fores-
tal.

3) Un Representante del Ministerio
de Industria, Minas y Energia.

4) Un Representante del Ministerio
de Obras Publicas, Viviendas, Ur-
banismo y Transportes.

5) Un Representante del Ministerio
de Justicia.

6) Un Representante del Ministerio
de Hacienda y Comercio.

7) El Delegado Nacional de la Enti-
dad, que actuara como Secretario
del Consejo con voz, pero sin voto.

8) Cuatro Vocales Representantes de
Empresas, y

9) Cuatro Representantes de los
Trabajadores.

Los Vocales representantes de Empresas
y de los trabajadores seran nombrados
por el Comisario Militar Encargado del
Ministerio de Trabajo, a propuesta del
Delegado Nacional de la Entidad, elegido
por cada una de las siguientes ramas de
produccion: agricola, comercio, industria
y forestal.

Articulo 5.- Los Vocales por representa-
cion seran designados para el cargo y
separados de él por la Presidencia del
Consejo Militar Supremo.

Ademas, seran motivos de cesacion de
los Vocales representantes la pérdida de
caracter con que fueron nombrados.

Articulo 6.- Las funciones, atribuciones
del Consejo de Administracion y de la
Delegacion nacional del Instituto de Se-
guridad Social se determinaran en sus
propios estatutos.



Articulo 7.- Se faculta al Ministerio de
Trabajo dictar cuantas normas estime
convenientes para la aplicacién y desa-
rrollo de la presente disposicion.

Articulo 8.- Quedan derogadas cuantas
disposiciones se opongan a la estableci-
do en el presente Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto,
dado en la Ciudad de Malabo, a diecisie-
te dias del mes de marzo del afio mil no-
vecientos ochenta.

POR UNA GUINEA MEJOR,
@) \ P
55 o) :
(g r/l/,ﬁis/—r L,LQL\UVQ_%
)
w -OBIANG NGUEMA MBASOGO-
RESE>" PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

Decreto Num. 13/1.985, de fecha 08 de
Marzo, por el que se Establecen los
Porcentajes de las Cuotas del Régi-
men General de la Seguridad Social, y
se Fija el Porcentaje de Gastos de
Administracién del INSESO.

Tras la entrada en vigor de la Ley de Se-
guridad Social de fecha 10 de Marzo de
1.984, se hace necesaria la determina-

cion de los diversos ingresos que han de
permitir la financiacién del sistema y la
cuantia de los gastos de Administraciéon
del INSESO, circunstancia que da lugar
al presente Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministerio
de Trabajo, Seguridad Social y Promo-
cion de la Mujer y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion de
fecha siete de Marzo de mil novecientos
ochenta y cinco,

DISPONGO:

Articulo 1°.- La Cuota de la Seguridad
Social correspondiente al Régimen Gene-
ral-Trabajadores por cuenta Ajena, Fun-
cionarios Civiles y Militares, se fija en el
26% sobre los Salarios, conforme a la
siguiente distribucion:

Concepto Porcentaje
1.- Pensiones, muerte y supervivencia ................ 5
2.- Incapacidad temporal y Maternidad ................. 1
3.- Asistencia Sanitaria ................ccccceiiee i, 1
4.- Subsidio Familiar ................ccccocoii, 7
24
5.- Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
8 ettt 2
26

Articulo 2°.- Los tipos establecidos por el articulo anterior se desglosaran en las siguien-

tes aportaciones de empresas y asegurados:

Aportacion
De la Empresa

Conceptotald ... 19,5, ...
Concepto 5 .ooiiiiiiiiii 2,0215 .......

Aportacion del

Asegurado Total
............................ 45 i 24
......................... --145. . . ......2]26,5

Articulo 3°.- El Porcentaje de Gastos de Administracion del INSESO se fija al 5% del volumen de
los ingresos por cuotas y aportaciones del Estado.

Articulo 4°.- Los Ministerios de Trabajo, Seguridad Social y Promocion de la Mujer, Finanzas,
Funcién Publica y Reforma Administrativa y Defensa Nacional, dictaran las disposiciones oportu-
nas para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 5°.- Por el Ministerio de Finanzas se propondra las medidas conducentes a la aportacion
del Estado a la Seguridad Social que se refiere el apartado c) del Articulo 58 de la Ley de Seguri-
dad Social de fecha 10 de Marzo de 1.984.
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Articulo 6°.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del 1° de Enero de 1.985.

Articulo 7°.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan al presente Decreto, y en especial la Orden Ministerial N° 1/1.973, de fecha 3 de Fe-
brero, en lo que se refiere a porcentajes de las Cuotas de la Seguridad Social.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Malabo, a ocho dias del mes de Enero

del afio mil novecientos ochenta y cinco.
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Decreto Num. 71/1.997, de fecha 26 de
Junio, por el que se Acuerda la Inte-
gracion Efectiva de los Funcionarios
Civiles y Militares al Régimen de la
Seguridad Social.

Visto lo dispuesto en el articulo séptimo
de la Ley de Seguridad Social promulga-
da mediante Decreto N° 104/1.984, de
fecha 10 de Marzo, relativo a la inclusion
de referencia de todos los Funcionarios
Civiles y Militares.

Visto asimismo, el monto acordado en el
Presupuesto General de Gastos del pre-
sente Ejercicio Econdmico de 1.997 para
la integracion efectiva de los Funciona-
rios Civiles y Militares al Régimen de la
Seguridad Social.

Cumplidas que han sido las disposiciones
del articulo 60 de la mencionada Ley con
la sancion y promulgacion del Decreto N°©
13/1.985, de fecha 27 de Febrero, por el
gue se establece los Porcentajes de las
Cuotas de Cotizacion a la Seguridad So-
cial y Gastos de Administracion de
INSESO.

Considerando llegado al momento de
hacer efectiva la integracion de civiles y

militares a la Seguridad Social, conforme
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de los Funcionarios Civiles y Militares en
el campo de la aplicacion del Régimen de
la Seguridad Social establecido por dicha
Ley.

Visto igualmente las Disposiciones Tran-
sitoria primera del mencionado texto le-
gal, sobre la incorporacion al referido Ré-
gimen de Seguridad Social y a la entrada
en vigor de la Ley

establece la Ley de Seguridad Social y su
Reglamento aprobado mediante Decreto
N° 100/1.990 de 28 de Septiembre.

En su virtud, y a propuesta del Ministerio
de la Funcion Pudblica y Reforma Admi-
nistrativa, previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién celebrada el
dia 26 de Junio de 1.997,

DISPONGO:

Articulo 1°.- Se acuerda la Integracion
de todos los Funcionarios Civiles y Milita-
res al Régimen General de la Seguridad
Social establecido en la Ley de Seguri-
dad Social promulgada por el Decreto N°
104/1.984, de fecha 10 de marzo, su Re-
glamento de Aplicacion aprobado por el
Decreto 100/1.990, de fecha 28 de Sep-
tiembre y demas disposiciones concor-
dantes.



Articulo 2°.- A los efectos de su integra-
cion al Régimen de la Seguridad Social
se entenderd por Funcionario Civil, toda
persona que en su virtud de nombramien-
to legal preste servicios profesionales de
caracter permanente en la Administracion
Pdblica con sujecion a las normas del
derecho publico, figure en las plantillas
correspondientes y perciba remuneracién
fija con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Articulo 3°.- 1. De conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del Regla-
mento del Régimen de la Seguridad So-
cial, la inscripcién de los Organismos PuU-
blicos y de sus Funcionarios Civiles o
Militares a la Seguridad Social se promo-
vera por los mismos por conducto del
Ministerio de la Funcion Publica y Refor-
ma Administrativa o del Defensa Nacio-
nal, segun se trate de Funcionarios Civi-
les o Militares, mediante presentacién de
lista en el modelo oficial que establezca
el INSESO.

2.- El personal no de plantilla de la Admi-
nistracion Central adscrito a Entidades o
Administraciones Auténomas, Empresas
Estatales o de Participacién del Estado,
continuara integrandose como hasta aho-
ra directamente al INSESO a través de
sus Organos de Gobierno competentes.

Articulo 4°- EI Estado consignara
anualmente en sus Presupuestos Gene-
rales de Gastos los correspondientes
créditos para cubrir el pago de la cuota,
asi como la participacion del Estado a la
Seguridad Social conforme se establece
en los apartados b) y c) del articulo 58 de
la Ley de Seguridad Social de fecha 10
de Marzo de 1.984.

Articulo 5°.- La cuota mensual de la Se-
guridad Social correspondiente al Estado
de conformidad con lo dispuesto en el
apartado b) del articulo 58 de la Ley de
Seguridad Social cuyo porcentaje se es-
tablece en el articulo 2 del Decreto N°
13/1.985, de fecha 2 de Febrero en
21,5% sobre el monto global de los sala-
rios percibidos por los Funcionarios se
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liquidara al INSESO con cargo a la con-
signacion presupuestaria indicada en el
articulo anterior, y por meses vencidos,
procediéndose al final del ejercicio a la
liquidacion definitiva que corresponda.

Articulo 6°.- De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 89 del Reglamento
del Régimen de la Seguridad Social co-
rrespondiente a los Funcionaros Civiles y
Militares establecido en el apartado a) del
articulo 58 de la Ley de Seguridad Social
cuyo porcentaje fija el articulo 2° del De-
creto 13/1.985 en 4,5% sobre el monto
de los salarios percibidos por cada Fun-
cionario, y 21,5% que corresponde al
empleado (Estado), representando un
total de 26,00% con referencia al corres-
pondiente ejercicio, seré librado directa y
mensualmente al Instituto de Seguridad
Social (INSESO); cuyo importe debera
ser incluido en el sefialamiento de la n6-
mina a pagar en cada mes.

Articulo 7°.- 1. Las prestaciones por in-
capacidad temporal y mental se otorga-
ran a los Funcionarios Civiles y Militares
conforme establece la Ley de Seguridad
Social.

2.- La pensién de vejez se otorgara a los
Funcionarios Civiles conforme determina
el articulo 106 de la vigente Ley sobre
Funcionarios Civiles del Estado; en tanto
gue los Militares se sujetaran a lo dis-
puesto en el articulo 24 del Decreto-Ley
N° 11/1.980, de fecha 14 de Julio sobre
Situacion del Militar Profesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera.- Para el presente Ejercicio Eco-
nomico las cuotas a la Seguridad Social,
tanto al Estado como a los Funcionarios
Civiles y Militares, se liquidara a favor del
INSESO a partir de la fecha de la inte-
gracion efectiva de dichos Funcionarios
al Régimen de la Seguridad Social, sin
gue en ningun caso, dicha integracion
pueda efectuarse con posterioridad a
SESENTA (60) dias después de la publi-
cacion y entrada en vigor del presente
Decreto.



Segunda.- Por el Ministerio de Economia
y Hacienda se tomaran las medidas ne-
cesarias para, con cargo a las asignacio-
nes presupuestarias correspondientes,
cubrir tanto las cotizaciones como la par-
ticipacion del Estado a la Seguridad So-
cial previstas en los apartados b) y c) del

Tercera.- Conforme a las Disposiciones
Transitorias 22 de la Ley de Seguridad
Social, los periodos de calificacién de la
pension de vejez de los Funcionarios Ci-
viles y Militares que tengan una edad
comprendida entre los 50 y 60 afios en el
momento de la integracion efectiva de los

mismos a la Seguridad Social, se reduci-
ra de acuerdo con la siguiente escala:

articulo 58 de la vigente Ley de Seguri-
dad Social.

Para los que cumplan 60 afios en 1.997; no habra periodo de cotizacion.
Para los que cumplan 59 afios en 1.998; un afio de cotizacion.
Para los que cumplan 58 afios en 1.999; dos afios de cotizacion.
Para los que cumplan 57 afios en 2.000; tres afios de cotizacion.
Para los que cumplan 56 afios en 2.001; cuatro afios de cotizacion.
Para los que cumplan 55 afios en 2.002; cinco afios de cotizacion.
Para los que cumplan 54 afios en 2.003; seis afios de cotizacion.
Para los que cumplan 53 afios en 2.004; siete afios de cotizacion.
Para los que cumplan 52 afios en 2.005; ocho afios de cotizacion.
Para los que cumplan 51 afios en 2.006; nueve afios de cotizacion.
Para los que cumplan 50 afios en 2.007; diez afios de cotizacion.

El Estado deberé aportar las cantidades correspondientes para compensar la reduccion
de los periodos de calificacibn mencionado, a fin de facilitar la integracion de los Funcio-
narios afectados, sin cuyo requisito quedaran a cargo del Tesoro Publico.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

Primera.-Para la integracion efectiva de los Funcionarios Civiles y Militares al Régimen de
la Seguridad Social a que se refiere el presente Decreto, INSESO establecera reglamen-
tariamente las modalidades de prestaciones a cubrir, de conformidad con las disposicio-
nes establecidas por el Gobierno.

Segunda.- Los Ministerios de la Funcion Publica y Reforma Administrativa, Defensa Na-
cional, Trabajo y Seguridad Social y Economia y Hacienda, tomaras las disposiciones
oportunas para el exacto cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL:

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion por los Medios Infor-
mativos Nacionales.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Malabo, a veintiséis dias del mes de
Junio del afio mil novecientos noventa y siete.
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Decreto Num. 129/2.004, de fecha 23
de Agosto, por el que se Acuerda la
Integracion Efectiva de los Discapaci-
tados a la Seguridad Social y se Crea
el Servicio Integrado en el Régimen.

Considerando la Seguridad Social como
uno de los instrumentos modernos con
los que cuentan los Estados para asegu-
rar el bienestar de los ciudadanos.

Resuelto a que la politica de prestacion
social llegue a todas las personas, y en
particular a los grupos mas desfavoreci-
dos, para hacer realidad los principios de
universalidad y solidaridad de la Seguri-
dad Social.

Visto el Articulo 7-g) de la Ley de Seguri-
dad Social vigente.

Visto, asimismo, el estado de indigencia
de los discapacitados agudos, se hace
necesario arbitrar mecanismos para ase-
gurar su participacion en el desarrollo
socio-econdmico del Pais, en el Progra-
ma del Gobierno de Lucha Contra la Po-
breza y la exclusién social.

En su virtud, a propuesta del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunion celebrada el dia 20 de Agosto
del afio en curso.

DISPONGO:

Articulo 1° Se Acuerda la Integracion
Efectiva de todos los Discapacitados al
Régimen de Seguridad Social establecida
en el Articulo 1 de la Ley de Seguridad
Social de Guinea Ecuatorial promulgada
mediante Decreto Num. 104/1.984, de
fecha 10 de Marzo.

Articulo 2°. A los efectos de su integra-
cion se entiende por discapacitados a
todo ecuatoguineano cuyas posibilidades
de tener y conservar un empleo adecua-
do y progresar en el mismo, estan sus-
tancialmente reducidas a causa de una
deficiencia de caracter fisico-psiquico o
sensorial debidamente reconocida.
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Articulo 3°. Se Crea el Servicio Especial
de Discapacitados en la Seguridad Social
cuya accion se extendera a todo el Ambi-
to Nacional. Dicho Servicio queda adscri-
to al INSESO.

Articulo 4°. La inscripcion de los disca-
pacitados se promovera a través de la
Direccion General de Seguridad Social,
presentando los listados en el modelo
gue oficialmente se establezca.

Articulo 5°. La accion protectora del Ser-
vicio Especial de Discapacitados com-
prenderd las siguientes prestaciones so-
ciales y econémicas:

a) Prestacion Médico Farmacéutica.

b) Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos.

c) Subsidio por Ayuda de Tercera
Persona.

d) Rehabilitacion.

Articulo 6°. El Estado subvencionara
totalmente la Integracion de los Discapa-
citados a la Seguridad Social. A tal efec-
to, consignara anualmente en su Presu-
puesto General de Gastos un monto
equivalente al 40% del Salario Minimo
Interprofesional vigente en el Sector Pri-
vado por discapacitado asegurado, para
cubrir el costo de la Seguridad Social del
colectivo integrado en virtud del presente
Decreto; independientemente de la sub-
vencion prevista en el Articulo 58-c) de la
vigente Ley de Seguridad Social.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Por el Ministerio de Hacienda y Presu-
puestos se tomaran las medidas necesa-
rias para el cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 6 del presente Decreto.

DISPOSICIONES ADIONALES:

Primera. El Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, previas consultas que con-
sideran oportunas a los Ministerios de
Sanidad y Bienestar Social, Interior y
Corporaciones Locales y Asuntos Socia-



les y Condicion de la Mujer. Dictara un
Reglamento para la aplicacion del pre-
sente Decreto, que tendra rango de De-
creto y aprobado por el Consejo de Minis-
tros.

Segunda. Las prestaciones de Seguridad
Social acordadas en virtud del presente
Decreto, seran efectivas a partir de la
publicacién de su Reglamento de Aplica-
cion.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan
al presente Decreto, especialmente el
Decreto N° 61/2002, de fecha 2 de Julio.

DISPOSICION FINAL:

El presente Decreto entrard en vigor a
partir de su publicacion por los Medios
Informativos Nacionales.

Asi lo dispongo por el presente Decreto,
dado en Malabo, a veintitrés dias del mes
de Agosto del afio dos mil cuatro.
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Decreto Num. 28/2.008, de fecha 31 de
Marzo, por el que se Adopta el Regla-
mento de Aplicacién de los Seguros
de Responsabilidad Civil Automovil,
de Riesgo a la Construccion y de la
Importacién de Mercancias en la Re-
publica de Guinea Ecuatorial.

El desarrollo econdémico de la Republica
de Guinea Ecuatorial, exige la conve-
niencia de dotar al pais, de un nuevo
marco reglamentario apropiado al Merca-
do de Seguros, que permita a los opera-
dores economicos publicos y privados,
promover y desarrollar normalmente sus
actividades en el Pais. Porque el Seguro
desempefia un papel social y econdmico,
extremamente, importante tanto en el
ambito de las economias domésticas que
empresarial.

Guinea Ecuatorial, es uno de los Estados
firmantes del Tratado que constituye una
organizacion de la industria de los Segu-
ros en los Estados Africanos de la Zona
del Franco y el Codigo de Seguros de
CIMA. Sin embargo, este importante ins-
trumento de desarrollo y de asentamiento
de las empresas de Seguros, no conoce
todavia una verdadera aplicacion en el
Pais.

Fiel al mandato constitucional que tiene
el Gobierno, de proteger a las personas y
sus bienes, afirma la voluntad de esta-
blecer Seguros Obligatorios en Guinea
Ecuatorial.

Visto la Ley Fundamental de Guinea
Ecuatorial en su articulo 38 inciso ).

Visto el Instrumento de Ratificacion del
Tratado que instituye una Organizacion
de la Industria de los Seguros en los Es-
tados Africanos de la Zona Franca y el
Cédigo Unico de Seguros CIMA.

Visto los articulos 55, 56 del Tratado y
278 del Codigo de Seguros CIMA, que
fijan las modalidades, los procedimientos
aplicables en la recaudacion de las con-
tribuciones de cada Estado Miembro, y la
obligatoriedad de los Seguros.



En su virtud, y a propuesta del Ministerio
de Economia, Comercio y Promocion
Empresarial, previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunion celebrada
el 29 de Febrero de 2.008.

DISPONGO:

Articulo 1.- Se Adopta el Reglamento de
Aplicacion de los Seguros de Responsa-
bilidad Civil Automovil, y de Importacion
de Mercancias, conforme establece el
Cddigo de Seguros de los Paises Miem-
bros de la Conferencia inter Africana de
los Mercados de Seguros (CIMA), y el
Riesgo a la Construccion.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DE LAS SOCIEDADES DE SEGUROS

Articulo 2.- A excepcién de las Socieda-
des o Instituciones de prevision publicas
o privadas elaboradas por normas y Le-
yes especiales, estan sujetos a la dispo-
sicion del presente Reglamento, todas las
sociedades de seguros que:

a) Se comprometen, mediante una
prima o cotizacién, a proceder a
una indemnizacion en caso de si-

niestro.

b) Efectian las operaciones de
reaseguro.

c) Efectldan las operaciones de corre-
taje.

Articulo 3.- Para operar en la Republica
de Guinea Ecuatorial, las sociedades de
seguros deberan constituirse en el territo-
rio nacional, ser de derecho ecuatogui-
neano y obtener:

a) La previa autorizacion de estable-
cimiento, expedida por la Presi-
dencia del Gobierno.

b) El informe favorable de la Comi-
sion de Seguros CRCA expedido
por la CIMA.

c) Al de ejercicio en la Republica de
Guinea Ecuatorial expedido por el
Ministerio de Economia, Comercio
y Promocion Empresarial.
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Articulo 4.- Los Contratos de Seguros de
Riesgo de bienes situado en el Pais o in
matriculados suscritos por las personas
en condiciones de no residentes en la
Republica de Guinea Ecuatorial, solo
pueden suscribirse con las entidades au-
torizadas a ejercer las actividades de se-
guro en el Territorio de la Republica de
Guinea Ecuatorial.

Articulo 5.- En lo concerniente a los con-
tratos ya existentes, las disposiciones del
articulo precedente, entrardn en vigor en
el momento de reclamacion de primas
mas proximas.

Articulo 6.- Tendra efecto nulo, los con-
tratos suscritos fuera de lo contemplado
por las disposiciones del articulo 3 del
presente Reglamento siempre y cuando
gue esta nulidad no se oponga a los ase-
guradores de buena fe.

Articulo 7.- Las empresas de corretaje
gue intervengan en las suscripciones de
contrato de seguro referido en el articulo
3, deberéan obligatoriamente:

a) Ser de nacionalidad o de derecho
ecuatoguineano.

b) Tener su sede social en la Repu-
blica de Guinea Ecuatorial.

c) Responder a las exigencias dicta-
das por el Libro V del Cddigo
CIMA.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION
PROFESIONAL

Articulo 8.- Todas las empresas de Se-
guro autorizadas estaran obligadas a ad-
herirse a la Asociacion Profesional de
Sociedades de Seguro, constituida con-
forme a la reglamentacion de Asociacio-
nes Profesionales.

Articulo 9.- La Asociacion funcionara
bajo la tutela del Ministerio de Economia,
Comercio y Promocion Empresarial, nin-
guna asociacién profesional o sindical de
la sociedad de seguro podra constituirse
fuera de ese marco.



Articulo 10.- Esta asociacion sera admi-
nistrada por una Oficina elegida por la
Asamblea General de las Asociacion de
Aseguradores.

Articulo 11.- Los Estatutos de Asocia-
cion de Sociedades de Seguro, anterior-
mente a su declaraciéon y a su publica-
cion, seran presentados previo acuerdo
del Ministerio de Economia, Comercio y
Promocion Empresarial.

Articulo 12.- La Asociacion Profesional
de las Sociedades de Seguro aplicara a
través de sus miembros, toda reglamen-
tacion relativa a las operaciones de segu-
ro. Ella sirve de intermediario entre las
Entidades de Seguro y las Autoridades
de Control, podréa servir de érgano con-
sultivo para las autoridades sobre las de-
cisiones a adoptarse de caracter general.

Articulo 13.- La Asociacion Profesional
de Sociedades de Seguro estudia las
cuestiones concernientes al ejercicio de
la profesion del asegurado, la creacion de
servicios comunes de prevencion, los
acuerdos sobre reglamento de siniestros,
etc., ésta adopta los acuerdos sobre
cuestiones relativas a los seguros y pue-
de ser encargado por el Ministerio de
Economia, Comercio y Promocion Em-
presarial en direccion efectiva de las en-
tidades comunes que las compafias de
seguro constituyen.

CAPITULO Il
OBLIGATORIEDAD DE LA
SUSCRIPCION DEL SEGURO
DE RESPONSABILIDAD
CIVIL AUTOMOVIL

Articulo 14.- Toda persona fisica, juridi-
ca, publica o privada, para hacer circular
un vehiculo terrestre a motor, sus remol-
gues o semi-remolques deben estar cu-
biertos por un seguro, que garantice su
responsabilidad civil en las condiciones
fijadas por el presente Reglamento.

Dentro del espiritu del presente Regla-
mento se entiende por remolques o0 semi-
remolques:
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a) Los vehiculos terrestres construi-
dos para ser adosados a un
vehiculo terrestre a motor y desti-
nado al transporte de personas,
animales u objetos mobiliarios.

b) Todos los aparatos terrestres ado-
sados a un vehiculo a motor.

Articulo 15.- Los contratos de seguros
deben ser suscritos con las entidades de
seguros autorizadas a ejercer las activi-
dades de seguros en el Territorio Nacio-
nal.

Articulo 16.- Estas entidades de seguros
extenderan un certificado de seguro en el
momento de la suscripcion del contrato,
cuya forma y contenido seran conformes
a los articulos 213 al 222, Titulo I, Libro V
del Cdédigo de los Seguros de los Paises
Miembros de la CIMA.

Articulo 17.- En caso enajenacion de un
vehiculo asegurado, el beneficiario debe
conformarse con las disposiciones previs-
tas en el articulo 13 y 14 del presente
Reglamento.

Articulo 18.- Las modalidades de liqui-
dacion de los derechos relativos a la poli-
za de seguro del vendedor seran fijadas
por Orden Ministerial del Departamento
competente.

Articulo 19.- Bajo reserva de las previ-
siones de las propias entidades asegura-
doras, la obligacion de seguro instituido
abarca:

1) La garantia de responsabilidad ci-
vil

2) La garantia de incendio

3) La garantia de pasajeros

4) La garantia de robo

5) Todo riesgo

Articulo 20.- Las victimas o los dere-
chohabientes, emprenderdn una accion
directa contra entidades de seguros en el
momento de producirse el siniestro.

CAPITULO IV
OBLIGATORIEDAD DE SUSCRIPCION
DE SEGURO DE RIESGO A LA
CONSTRUCCION



Articulo 21.- Cualquier persona fisica o
juridica, en calidad de Maestro de Obras
encargada de la realizacion de una obra,
dentro del Territorio Nacional, tiene la
obligacion de suscribir un Contrato de
Seguro con la empresa de seguros auto-
rizada en Guinea Ecuatorial. Este seguro
con caracter de todo riesgo a la construc-
cion, debera cubrir los riesgos, tanto de
construccion como otros inherentes al
montaje de equipos de la referida obra.

Articulo 22.- También se somete a las
personas contempladas en el articulo
anterior, los arquitectos, ingenieros, con-
sultores, etc., a la obligaciéon de seguro
de responsabilidad civil contractual en
caso de defecto de construccion o defec-
to de las obras realizadas por los mis-
mos.

Articulo 23.- El caracter de obligatorie-
dad del seguro de responsabilidad civil
contractual, se pierde después de un pla-
zo de diez afios, a partir de la entrega
oficial de la obra.

Articulo 24.- El seguro contemplado en
los parrafos arriba mencionados, puede
suscribirse directamente ante las entida-
des de seguros autorizadas en Guinea
Ecuatorial.

Articulo 25.- Las condiciones de aplica-
cion de la naturaleza y el valor de las
obras a garantizar, asi como la definicién
de los riesgos contemplados seran fija-
das por Orden Ministerial del Departa-
mento competente.

Articulo 26.- Para la correcta aplicacion
de los seguros de riesgo de construccion,
se entiende por:

1) Maestro de la Obra. El propieta-
rio de las obras, es decir, la perso-
na por cuya cuenta los trabajos de
construccién son efectuados, en
base de un contrato de alquiler de
obras.

2) Empresario. Persona fisica o mo-
ral que, ejerciendo una profesion
liberal, se encuentre ligada al
Maestro de la Obra por un contrato
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para la ejecucion material de la
obra y dentro de las reglas de arte,
a un precio determinado.

3) Oficina de Estudios Técnicos-
Ingenieros Consultores. Es el
Organismo (o ingeniero-consejo) en-
cargado de establecer los estudios
técnicos afectos al proyecto de
realizacion de una obra. La Oficina
de Estudios (Ingenieros-
Consultores) puede estar asociada
al control de la ejecucion de los
trabajos.

4) Obras. Son el fruto de la ejecucion
de un contrato, dentro del cuadro
de un mismo campo de construc-
cion.

5) Oficina de Control. Es el Orga-
nismo encargado de verificar la ca-
lidad y perennidad de la construc-
cion, el control de las instalaciones
técnicas, de fontaneria, de ventila-
cion, de acondicionamiento de ai-
re, etc.,

Articulo 27.- Bajo reserva de las disposi-
ciones de los péarrafos anteriores, la obli-
gacion del seguro instituido, debe com-
prender un seguro global de obra que
cubra:

1. La garantia de Responsabilidad
Civil, a razon de los dafios ocasio-
nados en la obra en el curso de su
ejecucion.

2. La garantia de Responsabilidad
Civil, a razén de los perjuicios
causados a terceros por la ejecu-
cion de la obra.

3. La garantia de los dafios ocasio-
nados durante las operaciones de
montaje, a las maquinas y otros
materiales servidos en la realiza-
cion de la obra.

Articulo 28.- Esta Ultima garantia toma
efectos a partir del inicio de las operacio-
nes de montaje y cesa después del pe-
riodo de prueba, que permite verificar el
buen funcionamiento de los aparatos ins-
talados.



Articulo 29.- Los empresarios, arquitec-
tos y todas las personas ligadas al Maes-
tro de la Obra por un contrato de alquiler
de la obra, son llamados a suscribir un
seguro de garantia de responsabilidad
civil, que incumbe a su participacion en la
concepcion o la realizacion de la obra.

Articulo 30.- Este seguro cubre desde la
recepcion definitiva de la obra y se ex-
tiende, segun cada caso, a un periodo
desde los 2 hasta 10 afos, bajo reserva
de las disposiciones del Derecho comun
en materia de prescripcion.

Las obras concernientes deben, ademas
estar sujetas a un control desde el co-
mienzo de los trabajos por un organismo
autorizado.

Articulo 31.- ElI Seguro de Responsabili-
dad Civil bienal o decenal es obligatorio
para toda obra de un valor que asciende
al menos a 100 millones de F.cfa.

Articulo 32.- El Seguro global de campo
de construccion se aplica a trabajos de
toda naturaleza cuyo valor asciende al
menos a 100 millones de F.cfa.

Articulo 33.- La pdliza de seguro debe
ser suscrita para las garantias recogidas
en el articulo 26, antes de toda ejecucion
de las obras.

Articulo 34.- La responsabilidad civil bie-
nal o decenal es objeto de un seguro
suscrito a los treinta dias precedentes a
la entrega de la obra.

Articulo 35.- La entidad aseguradora
debe librar sin presentar la factura de los
gastos al asegurado, a la hora de la sus-
cripcién del contrato, un certificado de
seguro.

Articulo 36.- La presunta satisfaccion de
la obligacion del seguro, es establecida
por el documento justificativo de seguro
para el periodo por el que haya sido
mencionado.

Articulo 37.- El pago del primer descuen-
to de los trabajos de un mercado o la eje-
cucion efectiva de toda otra convencion

Pag. -66- Seguros

sobre la realizacion de una obra, cuyo
valor es igual o superior a 100 millones
de F.cfa., estard supeditado a la presen-
tacion de un certificado de seguro, que
defina y delimite las actividades cubiertas
y el limite de las garantias acordadas,
tanto en el monto, como en la duracién.

CAPITULO V
OBLIGATORIEDAD DE SUSCRIPCION DE
SEGURO A LA IMPORTACION DE
MERCANCIAS

Articulo 38.- La obligacion de suscrip-
cion prevista, se aplica solamente a las
mercancias, cuyo valor FOB excede de
20.000.000 de F.cfa.

Articulo 39.- La forma de suscripcion del
seguro se fijara libremente entre las par-
tes. Siempre y cuando en defecto de la
cobertura “Todo Riesgo”, el seguro debe
estar suscrito, en caso de transporte ma-
ritimo, en las condiciones minimas de
garantia de “Franco de Averias Particula-
res”, para las importaciones.

Articulo 40.- Los riesgos asignados a
cargo del asegurado en caso de suscrip-
cion de un seguro de garantia diferente al
de “Todo Riesgo”, solo podran ser asegu-
rados, en caso de necesidad, por una
entidad de seguro reconocido en la Re-
publica de Guinea Ecuatorial.

Articulo 41.- Las mercancias transporta-
das, deberan ser garantizadas desde el
puerto o aeropuerto de embarque, hasta
el puerto o aeropuerto de descarga. Las
partes pueden, en cualquier caso, conve-
nir una cobertura de seguro que englobe
los riesgos preliminares y complementa-
rios en casos de viajes maritimo o aéreo.

Articulo 42.- La entidad aseguradora
debera librar al asegurado, un certificado
de seguro.

Articulo 43.- El certificado de seguro, es
expedido al asegurado, en el momento
del pago de la prima de seguro. Este do-
cumento se renovara en el momento de
la reconduccion o la puesta en vigor de
otras nuevas garantias.



Articulo 44.- La expedicion o renovacion
de toda licencia de importacion por la
Direccion General de Comercio, esta su-
peditada a la presentacion del certificado
de seguro previsto en el parrafo anterior.

Articulo 45.- La forma y contenido del
certificado de seguro, debera estar con-
forme y al modelo establecido por el Mi-
nisterio de Economia, Comercio y Pro-
mocion Empresarial, encargado del sec-
tor de seguro en la Republica de Guinea
Ecuatorial.

Articulo 46.- En caso de pérdida o robo
del certificado justificativo, debidamente
justificado, el asegurador otorgara un du-
plicado al asegurado a peticion de éste.

CAPITULO VI
CONTRIBUCIONES DE LAS EMPRESAS
DE SEGUROS

Articulo 47.- Los gastos de cualquier
naturaleza que resulten de la aplicacion
de las disposiciones del Codigo CIMA
relativa al control en materia de seguro,
serdn cubiertos mediante contribuciones
de las entidades aseguradoras, cuyo im-
porte y modos de pago se definen en los
articulos 55 y 56 del Tratado.

Articulo 48.- Las primas o cotizaciones
gue forman la base de la contribucion se
calculardn sumando al importe de las
primas o cotizaciones emitidas, incluidas
los accesorios de las primas y costes de
polizas, impuestos y anulaciones del
ejercicio y de todos los ejercicios anterio-
res incluido, la variacion de las primas o
cotizaciones del ejercicio no emitidas;
este importe se entiende sin aceptacio-
nes. No se deduciran las cesiones o re-
trocesiones.

Articulo 49.- Las cotizaciones de las en-
tidades de seguro contempladas en el
articulo 47 y 48, efectuaran sus ingresos
en la cuenta de la Tesoreria del Estado.

Articulo 50.- La Direccion General de
Banca, Seguro y Reaseguros, tendra, a
partir de esta fecha, las competencias
gue han sido atribuidas por la Comision
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Regional de Control de Seguros de los
Estados Miembros del Tratado de la
CIMA.

CAPITULO VII
DE LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO CIMA

Articulo 51.- Las empresas de seguro y
de reaseguro de toda naturaleza, los in-
termediarios agentes o corretaje daran
estricta observancia del conjunto de dis-
posiciones del Codigo CIMA, asi como de
los Reglamentos dictados para su aplica-
cion por el Gobierno de la Republica de
Guinea Ecuatorial.

Articulo 52.- Toda infraccion a las dispo-
siciones del presente Reglamento sera
castigada conforme lo previsto en el Cé6-
digo CIMA vy las disposiciones vigentes
en Guinea Ecuatorial.

DISPOSICION ADICIONAL:

Se concede un plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias a partir de la en-
trada en vigor del presente Decreto, para
gue todos los Seguros contemplados en
el mismo sean de cumplimiento inexcu-
sable. Transcurrido dicho plazo nadie
podrd realizar las actividades contempla-
das en el presente Decreto sin el corres-
pondiente seguro obligatorio.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan
al presente Decreto.

DISPOSICION FINAL:

El presente Decreto entrar4 en vigor a
partir de su publicacion por los Medios
Informativos Nacional y en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Asi lo dispongo por el presente Decreto,
dado en Malabo, a treinta y un dias del
mes de Marzo del afio dos mil ocho.
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Orden Ministerial Nam. 1/2.003, de fe-
cha 8 de Noviembre, por la que se es-
tablece el Seguro Obligatorio a las
Compairiias Aéreas Nacionales.

La necesaria obligacion del Estado en
supervisar y controlar todos los sectores
de la actividad nacional, constituye el ob-
jetivo permanente del Gobierno de la Na-
cion. Por ello, resulta, pues, obligado po-
ner en practica lo dispuesto en los articu-
los 4, 5, 6, 286, 287, 288 y 289, respecti-
vamente de la vigente Ley General sobre
la Aviacion Civil, asi como las disposicio-
nes previstas en los Convenios suscritos
con la Organizacion de la Aviacion Civil
Internacional (OACI), dictandose con tal
objetivo las normas que desarrollen no
solo la organizacion, sino también el es-
tablecimiento y la imposicion del Seguro
Obligatorio a todas las Compafiias Aé-
reas que explotan en Guinea Ecuatorial
el servicio de transporte de personas y
bienes.

En su virtud, y de conformidad con el
Acuerdo adoptado en la reunién del Con-
sejo Directivo celebrado los dias tres y
cuatro de Noviembre de dos mil tres.

DISPONGO:

Articulo 1°.- Todo explotador del servicio
de transporte aéreo de personas y bie-
nes, queda obligado a suscribir previa-
mente al inicio de sus operaciones aé-
reas:

a) Una Pdliza de Seguro Obligatorio
por valor de cinco millones de Do-
lares USA, para cubrir los riesgos
y dafios a terceros.

b) Una Pdliza de Seguro Obligatorio
por valor de veinticinco Doélares
USA, por pasajero que transporte.

Articulo 2°.- Las Pdlizas de Seguro Obli-
gatorio sefialadas en el articulo anterior,
s6lo seran validamente consideradas
cuando las mismas hayan sido suscritas
con las siguientes Agencias Asegurado-
ras:
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1) Global Aerolspace Underwrikting
Managers

2) Al Gaviation Lodén

3) Membres du Syndicat Llyods

4) Ardy UK

5) Allianz Marine & Aviation (UK
Branch)

6) Articulo 3°.- También seran vali-
dos aquellos contratos de seguros
reaseguros por los cinco grupos
indicados en el articulo anterior.

Articulo 4°.- Se concede un plazo de
TREINTA (30) DIAS a todas las compa-
filas aéreas de transporte de personas y
bienes, a regularizar la documentacion
exigida a partir de la publicacién de la
presente Orden Ministerial a través de los
Medios Informativos Nacionales.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Se faculta a la Direccion General de
Transportes y Aviacion Civil, dictar cuan-
tas disposiciones fuesen precisas para la
correcta aplicacion de la presente Orden
Ministerial.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en la presente Orden Mi-
nisterial, particularmente aquellas rela-
cionadas especificamente con el servicio
de transporte aéreo.

DISPOSICION FINAL:

La presente Orden Ministerial entra en
vigor a partir de su firma y publicacién en
los Medios Informativos Nacionales.

Dada en Malabo, a ocho dias del mes de
Noviembre del afio dos mil tres.

POR UNA GUINEA MEJOR
-MARCELINO OYONO NTUTUMU
MINISTRO DE ESTADO DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES



Decreto Num. 56/2.007, de fecha 9 de
Septiembre, por el que se Dictan
Normas en Materia de Seguros en el
Sector de los Hidrocarburos en la
Republica de Guinea Ecuatorial.

Vista la Ley N° 8/2.006, de fecha 3 de
Noviembre de Hidrocarburos en Ila
Republica de Guinea Ecuatorial, que
define las Operaciones Petroleras como
aquellas labores relacionadas con la
exploracion, la evaluacion, el desarrollo,
la  produccién, el transporte, la
distribucion, el almacenamiento, la
conservacion, el desmantelamiento, el
refinamiento, la comercializacion, la venta
u otra disposicion de Hidrocarburos
existentes en las Zonas del Territorio
Nacional, bajo la Soberania de la
Republica de Guinea Ecuatorial.

Donsiderando que los costos de las
Operaciones Petroleras son recuperables
por los Operadores vy, por ende,
detraibles de los Hidrocarburos
producidos en la Republica de Guinea
Ecuatorial.

Los costos asumidos por las Empresas
Operadoras de los diferentes Contratos
de Participacién en la Produccién en
concepto de Seguros, estan
considerados como Costos de
Operaciones Petroleras.

Teniendo en cuenta que los
Hidrocarburos son bienes de Dominio
Publico del Estado, el Gobierno de la
Republica de Guinea Ecuatorial tiene la
potestad de participar en la gestion y
ejecucion de tales operaciones
petroleras, por si o asociandose con
operadores econdmicos internacionales.

vistos, asimismo, los Decretos Numeros
9 y 75/2.001, con fechas 7 de Febrero y
27 de Agosto, por los que se Crea la
Compafia Nacional de Petroleo de
Guinea Ecuatorial, con el objetivo de
velar y gestionar los intereses del Estado
en los Contratos Petroliferos, la
prevencion de los riesgos y la gestion de
los fondos por este concepto han de ser
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facultades de GEPETROL, como
Empresa del Estado en el Sector.

Conscientes de que la Industria Petrolera
de Guinea Ecuatorial ha experimentado
un rapido crecimiento durante los ultimos
afos, el Gobierno necesita adaptar la
custodia y gestibn de los intereses
nacionales en el Sector de los
Hidrocarburos a esta nueva realidad,
mejorando la tradicional gestion de los
mismos e introduciendo nuevas técnicas
financieras de gestidn de los riesgos.

Teniendo e cuenta que la naturaleza del
Seguro en al Industria Petrolifera, como
concepto incluido en la Operaciones
Petroleras, hace necesaria una especial
regulacion normativa sobre la prestacion
de ese servicio.

En su virtud, a propuesta del Ministerio
de Minas, Industria y Energia, previa
deliberacion del Consejo de Ministros
celebrado el dia 12 de Septiembre del
afio 2.007,

DISPONGO:

Articulo 1°.- Se otorga a la Compaiiia
Nacional de Petréleo de Guinea
Ecuatorial, la exclusividad en Matria de
Seguros en el Sector de Hidrocarburos.

Articulo 2°.- Se faculta al Ministerio de
Minas, Industria y Energia para que, en
colaboracion con la Comparfia Nacional
de Petroleo de Guinea Ecuatorial
(GEPETROL), puedan dictar wuna
Reglamentacion en Matria de Seguros en
el Sector de Hidrocarburos.

Articulo 3°- A partir del dia de la
publicacion del presente Decreto en los
Medios Informativos Nacionales, todas
las Empresas que operan en el Sector
del Petréleo y del GAS en la Republica
de Guinea Ecuatorial, deberan contratar
el Servicio de Seguros prestado por
GEPETROL.

Articulo 4°.- Para la contratacion del
Servicio del Seguro, cada empresa



negociard por separado, la pdliza
conforme al volumen de sus operaciones.
Para ello, habra una poliza para cada
periodo de las operaciones petroliferas:
una para la exploracién y la otra para la
produccion.

Articulo 5°.- La Compafia Nacional de
Petroleo de Guinea Ecuatorial, garantiza
a los Operadores del Sector de los
Hidrocarburos y Sectores Afines de
cualquier dafilo que pudiera sufrir que
esté cubierto por la pdliza; con excepcion
de los producidos por culpa del operador.
Los demas aspectos en matria de
responsabilidad, seran regulados por los
Reglamentos dictados conforme
determina el Articulo 2 del presente
Decreto.

Articulo 6°- El presente Decreto
constituye un anexo de la Ley de
Hidrocarburos de la Republica de Guinea
Ecuatorial.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Quedan derogadas cuantas disposicones
de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL:

El presente Decreto entrard en vigor a
partir de su publicacion por los Medios
Informativos Nacionales.

Asi lo dispongo por el presente Decreto,
dado en Malabo, a nueve dias del mes
de Septiembre del afio dos mil siete.
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Decreto Nam. 97/2020, de fecha 5 de
Noviembre, por el que se Aprueban las
Tarifas Minimas del Seguro Obligato-
rio de Responsabilidad Civil Automovil
en la Republica de Guinea Ecuatorial.

Visto el Tratado que instituye la Organi-
zacion que integra la Industria de Segu-
ros en los Estados Africanos del 10 de
Julio de 1.992.

Considerando la Adhesion de la Republi-
ca de Guinea Ecuatorial a la Conferencia
Inter-Africana del Mercado de Seguros
(CIMA), en Marzo de 1.995.

Teniendo en cuenta el contenido del Li-
bro Il del Cédigo CIMA, que establece los
Seguros Obligatorios.

Teniendo en cuenta la publicacién del
Decreto de la Presidencia de la Republi-
ca N° 28/2.008, de fecha 31 de Marzo,
por el que se Aprueba el Reglamento de
Aplicacion de los Seguros de Responsa-
bilidad Civil Automovil, de Riesgos de la
Construccién y de Importacion de Mer-
cancias en la Republica de Guinea Ecua-
torial.

Conscientes de la necesidad de estable-
cer las tarifas que serviran de base en la
contratacién de los Seguros Obligatorios
de Responsabilidad Civil Automovil, en
pro de lograr un equilibrio entre la nece-
sidad de beneficio de las Empresas Ase-
guradoras y la proteccién del asegurado,
ayudando con ello a establecer un meca-
nismo oficial de control sobre las tarifas
de los diferentes productos de Seguros
Obligatorios de Responsabilidad Civil
Automovil.

En su virtud, a propuesta del Ministerio
de Hacienda, Economia y Planificacion,
previa las deliberaciones del Consejo de
Ministros en su reunion celebrada el dia
30 del mes de Octubre del afio dos mil
veinte.

DISPONGO:

Articulo 1°. Se Aprueban las Tarifas Mi-
nimas del Seguro Obligatorio de Respon-



sabilidad Civil Automovil en la Republica
de Guinea Ecuatorial.

Articulo 2°. El presente Decreto determi-
na las Tarifas Minimas del Seguro de
Responsabilidad Civil Automovil, en las
categorias que se establecen a continua-
cion:

< CATEGORIA I: Que son los
vehiculos de paseo o de funcién
de tipo turismo.

% CATEGORIA 1l: Que son los
vehiculos de transporte de mer-
cancias o productos que pertene-
cen al suscriptor del Contrato.

< CATEGORIA 1ll: Que son los
vehiculos de transporte publico de
mercancias (TPM) o de uso aso-
ciado al transporte de productos y
mercancias del suscriptor o la
mercancia de terceros.

L)

% CATEGORIA IV: Que son los
vehiculos de transporte publico de
pasajeros/viajeros (TPP/V), en sus
tres sub-categorias:

e 4a: Que son los vehiculos de tu-
rismo, con menos de ocho plazas
dotados de un taximetro (Taxi).

e 4b: Que son los vehiculos acomo-
dados, destinados al transporte de
pasajeros (Camiones o Camione-
tas).

e 4c: Que son los vehiculos destina-
dos al transporte del personal de
servicios o] de alum-
nos/estudiantes.

% CATEGORIA V: Que son los
vehiculos motorizados de dos (2) o
tres (3) ruedas, y los motorizados
de cuatro (4) ruedas, con un Peso
Neto inferior o igual a 150 kg; do-
tados de un méaximo de dos (2) a
tres (3) plazas, y que pueden ser
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conducidos sin el Permiso de
Conducir.

% CATEGORIA VI: Que son los
vehiculos confiados a los profesio-
nales de talleres de reparacion, de
puestos de venta y de los servicios
de control.

% CATEGORIA VII: Que son los
vehiculos de Autoescuelas, y los
utilizados para las pruebas practi-
cas para el examen del Permiso
de Conducir.

< CATEGORIA VIII: Que son los
vehiculos destinados al servicio de
alquiler, con o sin Conductor.

%» CATEGORIA IX: Que son los
vehiculos de maquinarias pesa-
das, dedicados a las obras de
construccion y de ingenieria, que
se desplazan sobre ruedas, cade-
nas o sobre la traccion de otro
vehiculo terrestre motorizado.

% CATEGORIA X: Que son los
vehiculos de Servicios Especiales
como: Ambulancias, Policias, Par-
gue Movil Civil, Parque Militar y
Pompas Funebres.

Las tarifas de las primas elevadas, se
aplicaran a los vehiculos de uso multiple.

Articulo 3°. Las tarifas de cada una de
las categorias de los vehiculos estableci-
das en el Articulo anterior, seran las
mismas en todas las Entidades Asegura-
das del Pais, debiendo tenerlas como
base en la contratacién del Seguro Obli-
gatorio de Responsabilidad Civil Automo-
vil; el suscriptor del seguro y la Compaiiia
Aseguradora, podran acordar la amplia-
cion de la cobertura.

Articulo 4°. Las tarifas publicadas en el
Segundo Articulo, abarcan tanto a los
vehiculos nuevos, que semi-nuevos.

Articulo 5° EI Seguro Obligatorio de
Responsabilidad Civil Automovil, es un
contrato que suscribe el propietario de un
vehiculo terrestre motorizado, con una



Compaiiia de Seguro; en el cual, la
Compaiiia Aseguradora se compromete
ofrecer las prestaciones objeto del con-
trato suscrito en caso de siniestro.

Articulo 6° ElI Seguro Obligatorio de
Responsabilidad Civil Automdvil, cubre
los dafios materiales, corporales, inmate-
riales, y los causados a terceros, resul-
tantes de un siniestro o accidente de cir-
culacion.

Articulo 7°. Las caracteristicas que se
aplican en los vehiculos objeto del Segu-
ro Obligatorio de Responsabilidad Civil
Automovil citados en el Articulo segundo,
son las siguientes:

e La potencia del motor, expresado
en caballo de vapor (CV).

e La fuente de energia (gas, gasoaill,

gasolina, hibridos).

El valor de adquisicion.

El valor actualizado.

La carga maxima/minima.

Zona geografica de circulacion.

Conductor habitual.

Articulo 8°. El detalle de las Tarifas Mi-
nimas de Responsabilidad Civil Automovil
establecidas en el Articulo segundo ane-
xados a la presente Disposicion, forman
parte integrante del presente Decreto.

Articulo 9°. La duracion de las Pdélizas de
Seguro Obligatorio de Responsabilidad
Civil Automdvil, objeto del presente De-
creto, pueden ser anuales o temporales:

a) Son Anuales, las tarifas fijas que
se aplican a todos los vehiculos te-
rrestres motorizados.

b) Son Temporales, las tarifas que
se aplican a los vehiculos con ma-
tricula de prueba, para un periodo
maximo de tres (3) meses.

DISPOSICION ADICIONAL :

Se faculta a los Ministerios de Hacienda,
Economia y Planificacion; Interior y Cor-
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poraciones Locales; Seguridad Nacional
y Transportes, Correos y Telecomunica-
ciones, dictar cuantas normas sean ne-
cesarias para la aplicacion e interpreta-
cion del presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Los Contratos de Seguros Obligatorios
de Responsabilidad Civil Automovil, fir-
mados previamente a la entrada en vigor
del presente Decreto, podran ser revisa-
dos entre el Suscriptor y la Empresa
Aseguradora, para adecuarlos a las tari-
fas que corresponden al estado del
vehiculo.

DISPOSICION FINAL:

El presente Decreto entrard en vigor a
partir del mes de Enero del afio 2021,
después de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y en los Medios Infor-
mativos Nacionales.

Asi lo dispongo por el presente Decreto,
dado en Malabo, a cinco dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veinte.
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